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1. Európa Regionális Gazdaságpolitikája a II. világháborútól napjainkig.

· A Római Szerződés 

· Az Európai Regionális Fejlesztési alap létrejötte, és az azt kiváltó tényezők, valamint az alap létjogosultságának bizonyítása.

· Maastrichti szerződés

· A NUTS rendszer, mely alapján a magyarországi régiókat is kialakították.

· Az Agenda 2000

· A csatlakozásra váró országok rendelkezésére álló alapok.

2. Magyarország Regionális Politikája.

· A magyarországi régiórendszer végleges kialakítása.

· Népesség gazdasági aktivitása régiónként. 

· A foglalkoztatási struktúra megváltozása.

1. Az oktatásban rejlő lehetőségek vizsgálata.

· Oktatási stratégia a régiókban.

· A Magyar és az Európai oktatáspolitika kapcsolódási pontjai.

· A felnőttoktatás szerepe a magyarországi humán erőforrás európai integrálódásának folyamatába.

· A jövő víziója.

· Vizsgálataim eredménye.

A Regionális Fejlesztési Alap kifizetései / 1975- 1988/ 
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KIFIZETÉSEK


Regionális célú kiadások aránya az Európai Unió költségvetésében.
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A népesség megoszlása gazdasági aktivitás szerint 1980-1996  közt %-ban.
	Év


	Összesen
	Aktív kereső
	Munka-nélküli
	Inaktív

Kereső
	Eltartott
	100 aktív

keresőre jutó nem                       aktív

	1980
	100,0
	47,3
	0,0
	20,6
	32,1
	111

	1990
	100,0
	43,6
	1,2
	25,6
	29,5
	129

	1996
	100,0
	34,2
	4,7
	32,5
	28,5
	193


Az aktív keresők összevont nemzetgazdasági ág és régió szerinti eloszlása %ban 1980 és 1996 között.

	       Régió


	Mezőgazdaság és erdőgazdálkodás


	Ipar és építőipar
	Szolgáltatás jellegű



	
	          Nemzetgazdasági ágakban dolgozó aktív keresők

                az adott régió aktív keresőinek %-ában

	   Évek
	1980 
	1990
	1996
	1980
	1990
	1996
	1980
	1990
	1996

	Közép-Mo.

Közép-Dunántúl

Nyugat Dunántúl

Dél-Dunántúl

Észak-Mo.

Észak-Alföld

Dél-Alföld

Mo. összesen
	  8,5

17,9

20,6

24,0

15,9

28,0

31,1

18,9
	   6,8

14,7

16,5

19,8

13,6

21,8

26,5

15,5
	   2,4

   8,7

   7,4

  12,5

    6,0

  11,5

  15,8

    8,0  
	 42,5

 47,8

 41,5

 37,9

 48,6

 35,0

34,7

 41,2
	 35,7

 44,6

 39,0

 35,9

 45,0

 35,4

 33,5

 37,9  
	  26,4

  39,6

  39,6

  31,3

  38,0

  33,5

  30,9

  32,7
	  49,1

  34,3

  37,9

  38,1

  35,5

  37,0

  34,2

  39,9
	 57,5

 40,6

 44,5

 44,3

 41,4

 42,8

 39,9

 46,7
	 71,1

 51,7

 53,0

 56,2

 56,0

 55,0

 53,3

 59,3


A regionális oktatáspolitikában rejlő lehetőségek.

„A” típusú beavatkozási térségek: 
Aprófalvas térség.

· Poszitívum, negatívum, veszély, kitörési lehetőség, sajátos kitörési lehetőség.

„B” típusú beavatkozási térségek: 
Mezővárosi térség.

· Pozitívum, negatívum, veszély, kitörési pontok.

„C” típusú beavatkozási térségek: 
Nagyfalvas térség.
· Pozitívum, negatívum, veszély, kitörési pontok.

„D” típusú beavatkozási térség: 

Határmenti térségek.

· Pozitívum, negatívum, veszély, kitörési pontok.

A Magyar és az Európai Unió oktatáspolitikájának kapcsolódási pontjai.

· Socrates program: Az Európai Unió oktatási együttműködési programja.

· Leonardo program: Az Európai Unió szakképzési együttműködési programja.

Vizsgálataim eredménye.

· Előre megfogalmazott kritériumok alapján céltámogatások juttatása olyan programok részére, melyek a Magyar munkaerőt az Európai Unió munkaerőpiacán versenyképessé teszik.

· Tartós munkanélküliség kezelése és mellőzése.

· Hátrányos helyzetű csoportok munkaerő-piaci beillesztése.

· Az információs és a kommunikációs technológiák széles körű alkalmazása a teljes körű oktatásban.

· A felnőttképzés fejlesztése különös tekintettel a munkaerő-piaci képzésekre.

· A képzés tartalmának a munkaerő-piaci igényekhez való igazítása. 

· Elbocsátás előtt állók képzési programja. 
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