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1. Az államhatalmi ágak megosztásának elmélete. A Magyar Köztársaság államhatalmi ágai.

A hatalommegosztás teóriája alapvetően meghatározza a jogállamiság követelményeinek megfelelő államszervezeti felépítést és működést. A hatalommegosztás elméletét eredetileg a polgári felvilágosodás az uralkodó kezében koncentrált korlátlan hatalommal szemben hirdette meg.

1. John Locke (angol): az állam által gyakorolt hatalmat az emberi szabadság megóvása érdekében egymástól elválasztott szervezetekre kell bízni.

2. Montesquieu (francia): minden államban háromféle hatalom van: a törvényhozó, a végrehajtó és a bírói hatalom. Ezeket a hatalmakat az önkényuralom megelőzése, illetve a szabadság biztosítása érdekében el kell választani egymástól. Nem csak a hatalmi ágak elkülönítését, hanem ezek egyensúlyát is fontosnak tartotta. Az egyes feladatokat gyakorló szervek működését úgy kell szabályozni, hogy azok kölcsönösen ellenőrizhessék egymást.

A hatalommegosztás elvének lényege az abszolút királyi hatalom korlátozására való törekvés volt, ami szervezetileg és ideológiailag elősegítette a polgárságnak az államhatalomban való részvételét. Az elméletnek ma is jelentős következtetése az, hogy a megvalósítása megakadályozza a diktatórikus hatalomgyakorlás kialakulását.

A modern társadalmakban a hatalommegosztás klasszikus elméletének továbbfejlesztett változatai a jogállamiság nélkülözhetetlen biztosítéka. Az eredeti hatalmi triász mellé több olyan állami szervezet létrehozása vált szükségessé, amelyek a hatalom ellenőrzésében játszanak lényeges szerepet. 

A hatalommegosztás kérdésének másik megközelítését jelzi a központi állami hatalom és a helyi önkormányzatok közötti döntési hatáskörök megosztása. Minél szélesebb az önkormányzatok döntési hatásköre, annál jelentősebb ellensúlyt képeznek a központi hatalommal szemben.

Magyarország 1948 után szovjet mintára létrehozott államszervezeti modell:

· 1949 Alkotmány rögzítette az állam osztálytartalmát,

· a hatalomgyakorlásban a kommunista párt döntéseinek kell érvényesülnie,

· egyetlen politikai központból irányított egységes államhatalom elve.

A Magyar Köztársaság államhatalmi ágai.
Az 1989. évi XXXI. Törvény (alkotmánymódosítás) biztosította az új államszervezeti modell a hatalom megosztását, az államhatalmi ágak elválasztását és egyensúlyát a többpártrendszer működését.

A hatalmi ágak megosztásának centrumában az Országgyűlés, mint törvényhozói hatalom és a Kormány, mint a végrehajtói hatalom központi szerve áll.

Közöttük a köztársasági elnök kiegyensúlyozó, semleges hatalmat képviseli. A központi állami szervek és a helyi államszervezet közötti hatalommegosztást az önkormányzati hatalom alkotmányos elismerése biztosítja. 

A bírói hatalom önálló, más hatalmi ágaktól független, befolyásmentes igazságszolgáltató tevékenységét alkotmányosan biztosított autonómiával látja el. 

· Alkotmánybíróság a törvényhozói hatalom, valamint más jogalkotással felruházott állami szervek „ellensúlyaként” a jogalkotás alkotmányosságát garantálja.

· Állami Számvevőszék a törvényhozó hatalom megbízásából a végrehajtó hatalom gazdálkodásának és a közpénzek gazdaságos, célszerű felhasználásának ellenőrzését látja el.

· Az állampolgári és kisebbségi jogok országgyűlési biztosa az emberi jogok érvényesülésén keresztül ellenőrzi a közigazgatás törvényes működését.
· Az ügyészség vádhatósági funkciója mellett általános törvényességi felügyeletet lát el.
1. Az államhatalmi ágak megosztásának elmélete. A Magyar Köztársaság államhatalmi ágai.

A polgári társadalmak alapvető célja és feladata a tőke hatékony működtetése, amelyhez már megfelelően szervezett társadalomra volt szükség, olyan társadalomra, amely megvédi önmagát a külső és belső ellenségtől, szervezett és biztonságos kereteket teremt a munkaerő újratermeléséhez és ellátja polgárainak a korral növekvő és változó igényeit is. E feladatok teljesítését meghatározott, jól elhatárolt szervezet működése biztosítja.

Aszerint, hogy az általános funkciók közül mely államok milyen feladatot tekintenek fontosnak, és azokat milyen eszközökkel, milyen intézményrendszerrel valósítják meg, az államok az alábbi csoportokra oszthatók:

· rendőrállam: a külső védelem és a belső rend fenntartását tekinti az állam legfontosabb feladatának, jellemző az életviszonyok szabályozottsága, a szabályok ellenőrzése, az erős szankciók alkalmazása

· jogállam: az állam berendezkedésére jellemző a jogbiztonság, az állami szervek tevékenységének civil kontrollja, az állami szervek tevékenységének egyensúlya, az állampolgárok jogbiztonsága, az önkéntes jogkövetés a kívánt modell

· jóléti állam: az állam legfontosabb feladatának állampolgári igényeinek mind magasabb fokon történő kielégítését tekinti, jellemző az alulszabályozottság, az állam csak a legvégső esetben avatkozik állampolgárai életviszonyaiba. A szabályozási elv minden szabad, amit a jogszabály nem tilt. Szemben a rendőrállam jogelvével, amely szerint amit a jogszabály megenged az szabad, amit a jogszabály nem szabályoz az tilos.

A Magyar Köztársaság Alkotmánya (1949. évi XX. Törvény) deklarálja, hogy a Magyar Köztársaság célja a jogállam alapjain a jóléti állam megteremtése.

A hatalommegosztás elve

A különböző államelméletek közül a francia Charles Secondat Montesquieu dolgozta ki a hatalom megosztásának elvét, amely szerint az állam hatalma

· törvényhozói – végrehajtói - bírói hatalomra oszlik.

E hatalmi ágak egymástól függetlenül kell, hogy tevékenykedjenek annak érdekében, hogy kiküszöbölhető legyen a társadalom számára a legsúlyosabb válságot jelentő önkényes zsarnoki hatalom, amely olyan törvényeket alkot, amelyeket önmaga hajt végre és azok megsértését is önmaga bírálva ítélkezik önmaga által hozott törvények alapján. 

A Magyar Köztársaság Alkotmányában és egyéb magas szintű törvényeiben megvalósítja a hatalommegosztás elvét. Biztosítja a kiegyensúlyozott és demokratikus hatalomgyakorlás érdekében a hatalmi ágak egyensúlyát.

A törvényhozói hatalom megtestesítője az Országgyűlés.

A végrehajtó hatalom birtokosa a Kormány, az általa irányított minisztériumok, országos hatáskörű szervek, a helyi önkormányzat.

A bírói hatalom gyakorlói a bíróságok.

Az állam végrehajtói hatalmának megvalósítói a közigazgatási szervek, az állami akarat végrehajtása a közigazgatási tevékenység során valósul meg.

Mindez nem azt jelenti, hogy a közigazgatási szervek csak végrehajtói hatalommal rendelkeznek, ismeretes, hogy e szervek sok esetben gazdasági-szervező, illetőleg vállalkozói tevékenységet is végeznek, jelentős a szerepe jogrendszerünkben a közigazgatási szervek jogalkotói tevékenységének. Gondoljunk, a jelentős életviszonyokat szabályozó kormányrendeletekre, de a törvények végrehajtása sem képzelhető el a részletező szabályokat tartalmazó miniszteri rendeletek, illetve a speciális, lokális, helyi viszonyokat szabályozó önkormányzati rendeletalkotás nélkül. 

A közigazgatási szervek tevékenységében súllyal és jelentőséggel az állami akarat jogszabályi formában megjelenő megvalósítása és végrehajtása szerepel.

A közigazgatás a törvényhozói hatalom döntéseit végrehajtva szervezi és működteti az állam tevékenységét, megvalósítja azokat a társadalmi célokat, melyeket a törvényhozás a végrehajtó hatalom számára meghatároz. Tevékenysége során közhatalmat gyakorol, ugyanakkor a törvényhozás meghatározza azokat az eljárási formákat és kereteket, amelyeket a közigazgatásnak figyelembe kell vennie, ennek megsértése esetén a bíróságok a törvény adta keretek között a közigazgatás hibáit korrigálhatják. A hatalmi ágak harmonikus tevékenysége jelenti tehát a jogállam keretei között az állam funkcióinak teljesítését.

A közigazgatás szervezeti rendszerét, mint az állam berendezkedésének egyik legfontosabb rendszerét az Alkotmány  határozza meg, megállapítva a szervezet legfontosabb feladatait és hatáskörét is.

Az Alkotmány rendelkezése szerint a Magyar Köztársaság legfelsőbb államhatalmi és népképviseleti szerve az Országgyűlés, amely a népszuverenitásból eredő jogokat gyakorolva biztosítja a társadalom alkotmányos rendjét, meghatározza a kormányzás szervezetét, irányát és feltételeit.

Az Alkotmány felhatalmazása alapján a Köztársasági elnök egyéb feladatai között őrködik az államszervezet demokratikus működése felett. Az Alkotmány felhatalmazza még a Köztársasági elnököt más kormányzati feladat ellátásával is, többek között kinevezési jogának gyakorlása során közigazgatási szervek vezetőit, államtitkárokat nevez ki, illetve dönt az állampolgársági ügyekben.

Az Alkotmány alapvető rendelkezéseket tartalmaz a Kormányra, mint a központi közigazgatási szervezet hierarchiájának csúcsán álló szervezetre, meghatározza, hogy a Kormány miniszterelnökből és miniszterekből áll, rendelkezik a miniszterelnök helyettesítéséről. A Kormány feladatai között az Alkotmány súllyal határozza meg a törvények végrehajtásának biztosítását. A Kormány irányítja a minisztériumokat és a közvetlen alárendelt szervek munkáját. A belügyminiszter közreműködésével és a közigazgatási hivatalok útján biztosítja a helyi önkormányzat törvényességi ellenőrzését.

A miniszterelnök feladata – az Alkotmány szerint- a Kormány üléseinek vezetése, gondoskodnia kell a Kormány rendeleteinek és határozatainak végrehajtásáról. 

A miniszterek a közigazgatás feladatkörükbe tartozó ágait irányítják és ellátják a Kormány által meghatározott feladatokat.

A Kormány működéséért az Országgyűlésnek tartozik felelősséggel, és be kell számoljon az Országgyűlésnek. Az Országgyűlés a Kormány feletti ellenőrzési joga során az országgyűlési képviselők a Kormányhoz, a miniszterelnökhöz, egyes miniszterekhez kérdéseket tehetnek fel, illetőleg interpellációt intézhetnek meghatározott témakörökben. A Kormány tagjai kötelesek válaszolni a hozzájuk intézett kérdésekre és interpellációkra. A Kormány, mint a központi közigazgatási szervek legfelsőbb szerve közvetlen felügyelete alá vonhat bármely közigazgatási ügyet, illetőleg bármely döntést megsemmisíthet, amelyet közigazgatási szerv jogszabálysértő módon határozott meg.

A Kormányt alkotó miniszterek egy-egy minisztériumot vezetnek, amelyek a közigazgatás egy-egy ágát irányítják, szabályozzák.

A tárca nélküli miniszter feladatát a kormányzati munka egy jelentős koordinatív tevékenysége jelenti. A miniszterek teljes felelősséggel önállóan vezetik a minisztériumot, az általuk irányított ágazat jellegétől függően területi szervekkel rendelkeznek.

Különös jogállása van az országos hatáskörű szerveknek, amelyek tartozhatnak közvetlenül a Kormány irányítása alá, illetőleg tartozhatnak egyes esetekben tárca nélküli miniszter irányítása alá vagy minisztérium irányítása alá.

Sorolja fel az állam funkcióit!

- a tőke hatékony működtetése  - megfelelően szervezni a társadalmat

- megvédi önmagát a külső és belső ellenségtől  - szervezett és biztonságos kereteket teremt a munkaerő újratermeléséhez  - ellátja polgárainak korral növekvő és változó igényeit

Jellemezze néhány szóval a rendőrállam, jogállam és a jóléti állam lényegét!


rendőr állam:
-  külső védelem, belső rend fenntartása

                       - életviszonyok szabályozása

                       - szabályok ellenőrzése

                       - erős szankciók alkalmazása

jogállam:       - jogbiztonság

                       - állami szervek tevékenységének civil kontrollja

                       - állampolgárok jogbiztonsága

                       - önkéntes jogkövetés

jóléti állam:  - az állampolgárok igényeinek mind magasabb fokon történő kielégítés

                      - alulszabályozottság

                      - mindent szabad amit jogszabály nem tilt

Nevezze meg a hatalmi ágakat és azok szerveit!

· törvényhozói: Országgyűlés

· végrehajtói: Kormány, az általa irányított minisztériumok, országos hatáskörű szervek, a helyi önkormányzat

· bírói: bíróságok


Nevezze meg a kormányzati szerveket!

Országgyűlés: a népszuverenitásból eredő jogokat gyakorolva biztosítja a társadalom alkotmányos rendjét, meghatározza a kormányzás szervezetét, irányát és feltételeit.
Köztársasági elnök:
- őrködik az államszervezet demokratikus működése felett
 – közigazgatási szervek vezetőinek kinevezése  – állampolgársági ügyekben döntés
Kormány: - Miniszterelnök + miniszterek
 - rendelkezik a Miniszterelnök helyettesítéséről   – törvények végrehajtásának biztosítása
 – minisztériumok és a közvetlenül alárendelt szervek irányítása
 – biztosítja a helyi önkormányzat törvényességi ellenőrzését

Sorolja fel az Országgyűlés közigazgatással kapcsolatos legfontosabb feladatait!


- közigazgatási szervezeti rendszerének létrehozása – közigazgatás feltételeinek biztosítása
– kormányzati jellegű közigazgatási jogok gyakorlása


Jelölje meg, kinek tartozik a miniszter  tevékenységéért felelősséggel!

A miniszter: a közigazgatás feladatkörébe tartozó ágát irányítja, ellátja a Kormány által meghatározott feladatokat, a Kormánynak tartozik felelősséggel


2. A bíróság szervezeti felépítése, feladatai. A bírói eljárás alapelvei.

A bíróságok az igazságszolgáltatás szervei. Igazságszolgáltatás alatt általában egyedi, jogvitás ügyek jogszabályok alapján történő eldöntését értjük. 

A bíróságok feladata a jogalkalmazás, az egyedi döntés meghozatala az eseti jogvitában, tehát a jog adott helyzetre történő konkretizálása, egyben továbbfejlesztése, valamint jogsértések esetén a jog épségének megőrzése. Tevékenységük során védik és biztosítják az ország alkotmányos rendjét, az állampolgárok, az állami, társadalmi, gazdasági szervek jogait és törvényes érdekeit, bünteti a bűncselekmények elkövetőit, ellenőrzi a közigazgatási határok törvényességét, nevelik az állampolgárokat a törvények tiszteletére és a társadalmi együttélés szabályainak betartására. A joggyakorlatban a bíróság feladatainak jelentős része: büntető, polgári jogi, családjogi, munkaügyi, cégeljárási ügyek teszik ki.

Bíróság szervezetrendszer tagozódása négyszintű:

1. Helyi és munkaügyi bíróság: a helyi bíróság hatásköre általános, ami azt jelenti, hogy minden ügyben első fokon jár el, kivéve, amit a törvény magasabb szintű bíróság hatáskörébe utal. A helyi bíróságok általában egy bíróból és két ülnökből álló tanácsban ítélkeznek. Jogszabály által meghatározott esetekben egy hivatásos bíró jár el. A munkaügyi bíróság első fokon jár el a munkaviszonyból és a munkaviszony jellegű jogviszonyból származó perekben. Megyékben és a fővárosban működik. Érdemi határozata ellen csak az eljárási Tv.-ben meghatározott ügyekben van helye fellebbezésnek. A benyújtott fellebbezés tárgyában a megyei bíróság jár el. A munkaügyi bíróság egy hivatásos bíróból és két népi ülnökből álló tanácsban ítélkezik.

2. A megyei bíróság: az adott megye, illetve a főváros területére kiterjedő illetékességgel rendelkeznek. Első fokon jár el a jogszabályok által hatáskörébe utalt ügyekben. (10.M. Ft meghaladó vagyoni perek, sajtó helyreigazítási perek, emberölés, államtitok, pénzhamisítási ügyek stb) Másodfokon elbírálja helyi és a munkaügyi bíróság határozata ellen benyújtott fellebbezéseket. A megyei bíróságokon tanácsok, csoportok büntető, polgári, gazdasági, közigazgatási kollégiumok működnek.

3. Ítélőtábla a megyei és a legfelsőbb bíróság között kizárólag jogorvoslati fórumként jár el, ennek során elbírálja a helyi vagy megyei bíróságok határozata ellen benyújtott fellebbezéseket. A megyei bíróságokhoz hasonlóan működnek kollégiumok.

4. A Legfelsőbb Bíróság a Magyar Köztársaság legfelsőbb bírósági szerve a Legfelsőbb Bíróság. A legfőbb bírói fórumon ítélkező és jogegységi tanácsok, valamint büntető, polgári és közigazgatási kollégiumok működnek. Ítélkezési tevékenységet végez a bírósági jogalkalmazás egységének biztosítása érdekében jogegységi határozatot hoz és elvi jelentőségű bírósági határozatot tesz közzé. A megyei bíróság és az ítélőtábla határozata ellen benyújtott fellebbezéseket, jogorvoslatot, felülvizsgálati kérelmeket bírálja el. (A büntető és polgári peres eljárásokban a konkrét ügyekben felmerült vitás elvi kérések eldöntését és ezzel a bírósági jogalkalmazás egységének biztosítását szolgája a jogegységi eljárás és ennek eredményeként hozott határozat.)

Az Országos Igazságszolgáltatási Tanács bírói szervezet, mint semleges hatalom a végrehajtói és a törvényhozó hatalomtól elkülönült szervezetként működik. A bírói függetlenség alapvető alkotmányos biztosítékaként került intézményesítésre az OIT. Ellátja a bíróságok igazgatásának központi feladatait és felügyeletet gyakorol a ítélőtábla a megyei bíróságok elnökének igazgatási tevékenysége felett.

A bírói eljárás alapelvei.

Az igazságszolgáltatás alapelvei, a bíróság szervezetét és működését meghatározó alkotmányos követelmény.

1. A bírói függetlenség: a bíróság, mint az igazságszolgáltatás szerve, önálló hatalmi ág, az államszervezet egyéb részétől független, semmilyen más szervvel, intézménnyel sincs alárendeltségi viszonyban. A bíró ítélkező tevékenysége során nem utasítható, csak a Tv.-nek és más jogszabálynak van alárendelve.

2. A bíróság kizárólagos és az igazságszolgáltatás egysége: 
Az igazságszolgáltatás bírósági monopólium, mint állami funkció sem a végrehajtó, sem a törvényhozó hatalom nem láthatja el. 

Az igazságszolgáltatás egységének elve azt jelenti, hogy egységes a bírósági rendszer és egységes a jogszabályok alkalmazása.

3. A társas bíráskodás és a néprészvétel: szerint a bíróságok hivatásos bírákból és népi ülnökökből álló tanácsokban ítélkezik. 

A társas bíráskodás belső kontrolt jelent, biztosítja a véleménycserét. A Tv. egyszerűbb ügyekben kivételt enged meg.

A néprészvétel elve alapján a népi ülnök az első fokú bírósági eljárásban vesznek részt. Az ítélkezés során a hivatásos bírókkal azonos jogaik és kötelezettségeik vannak, az eljárásban önálló döntést nem hozhat.

4. A tárgyalás nyilvánossága és az anyanyelv használatának joga: 

A bírósági tárgyalás nyilvánosságának elve azt jelenti, hogy a tárgyaláson nemcsak az eljárás közvetlen érintettje, hanem bárki részt vehet a számára kijelölt helyen végighallgathatja. Csak Tv. Meghatározott esetben lehet a nyilvánosságot kizárni.

A bírósági eljárás nyelve a magyar, a magyar nyelv nem tudása miatt azonban senkit hátrány nem érhet.

5. A perek ésszerű befejezésének követelménye: Az emberi jogok és alapvető szabadságjogok védelméről szóló Rómában 1950-ben aláírt egyezmény szerint mindenkinek jog van arra, hogy ügyét a törvény által létrehozott független és pártatlan bíróság tisztességesen, nyilvánosan és ésszerű határidőn belül tárgyalja és hozzon abban határozatot.

6. Senki nem vonható el törvényes bírájától: Az adott ügyben az eljárási szabályok szerint hatáskörrel rendelkező bíróság járhat el, tehát illetéktelen beavatkozásra nem kerülhet sor.

7. Az ártatlanság vélelme és védelemhez való jog:
Az ártatlanság vélelmének elve a büntető igazságszolgáltatás egyik klasszikus alapelve, ennek értelmében senki nem tekinthető addig bűnösnek, amíg bűnösségét jogerős bírósági ítélet nem állapította meg. A bűnösség bizonyítására a büntető ügyekben eljáró hatóságokat (rendőrsé, ügyészség) terheli. A terhel nem kötelezhető ártatlanságának bizonyítására. A minden kétséget kizáróan nem bizonyított tényt, nem lehet a terhelt hátrányára értékelni.

A védelemhez való jog a büntetőeljáráshoz kapcsolódik. Az alkotmány megfogalmazása szerint, a büntetőeljárás alá vont személyeket, az eljárás minden szakaszában megilleti a védelem joga.

8. A jogorvoslathoz való jog: 

Alapvető emberi jog, amely nemcsak a bírósági határozatokkal, hanem minden államigazgatási, illetve hatósági döntéssel szemben biztosítja a jogorvoslati lehetőséget.

· fellebbezési jog

· felülvizsgálati eljárás

· perújítás

*************************************************************************

2. A bíróság szervezeti felépítése, feladatai. A bírói eljárás alapelvei.

A bíróságokra mint szervezetre, valamint a bírákra vonatkozó rendelkezéseket jelenleg az Alkotmány X. fejezete, valamint a bíróságokról szóló 1972. évi IV. törvény (a továbbiakban: Bsz.), illetve a bírák, az ügyészek, a bírósági és az ügyészségi dolgozók előmeneteléről és javadalmazásáról szóló 1990. évi LXXXVIII. törvény (a továbbiakban: Előmeneteli törvény) és a végrehajtásukra kiadott igazságügy-miniszteri rendeletek tartalmazzák.

A Magyarországon bekövetkezett demokratikus átalakulás alapvető változásokat igényelt a bíróságokra vonatkozó szabályozásban is. 

A módosítások eredményeként - a bírói függetlenség biztosítékaként - a Bsz. meghatározza a bírói szolgálati viszony főbb jellemzőit, a bíróságok igazgatásának területén pedig megállapítja az igazságügy-miniszternek a bíróságokkal kapcsolatos - a korábbiakhoz képest szűkebb tartalmú - igazgatási, felügyeleti jogkörét. A bírósági vezetés szintjén elkülönül az igazgatási és a szakmai funkció. A személyi és igazgatási feladatok ellátásában önkormányzati jellegű bírói testületek működnek közre. A vezetői állások vonatkozásában kötelezővé vált a pályázat. Új alapokon és törvényi szinten nyert szabályozást a bírák fegyelmi felelőssége.

A rendszerváltás, a polgári jogintézmények fokozatos kiépítése következtében a bíróságok hatásköre nagymértékben bővült, a bűnözés növekedett. A társadalmi, gazdasági változások miatt az életviszonyok és jogszabályok is jelentős mértékben változtak. 

A Magyar Köztársaság Kormánya 1996. őszén fogadta el a bírósági reform koncepcióját. Ennek figyelembevételével külön törvény készült a bíróságok szervezetéről és igazgatásáról 1997. évi LXVI. Törvény a bíróságok szervezetéről és igazgatásáról), az ítélőtáblák székhelyéről, továbbá a bírák jogállásáról és javadalmazásáról, valamint az igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyáról.

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló törvény rendelkezik a bírósági szervezetről, egységesebb, korszerűbb működési alapelveket fogalmaz meg, összhangban a nemzetközi szerződésekben vállalt kötelezettségeinkkel is.

A hatályos szabályozás szerinti háromszintű bírósági rendszer nem enged kellő mozgásteret az eljárásjogoknak a hatáskörök ésszerűbb telepítésére, a jogorvoslati rendszer differenciált szabályozására. 

A Legfelsőbb Bíróság jelenlegi hatásköre és az ebből következő munkaterhe nem teszi lehetővé, hogy maradéktalanul ellássa a bírósági jogalkalmazás egységének biztosításával kapcsolatos alkotmányos feladatát.

A büntetőeljárásban és a Polgári perrendtartásban a hatáskörök újraszabályozásával összhangban szükséges a kizárólag jogorvoslati fórumként működő ítélőtáblák beiktatása a bírósági szervezetbe. A bírósági szervezet négyszintűvé alakítása megfelel a magyar jogfejlődés hagyományainak és a fejlett nyugati államok bírósági rendszerében követett megoldásokkal is harmonizál. 

A törvény mindezekre figyelemmel a bírósági szervezetet mint a végrehajtó hatalomtól elkülönült egységes szervezetet határozza meg, és a bírói függetlenség alapvető biztosítékaként a bíróságok igazgatásának olyan rendszerét alakítja ki, amely a politikailag semleges bírói hatalmat elkülöníti a törvényhozó és a végrehajtó hatalomtól. Ennek érdekében az igazságügy miniszternek a bíróságok igazgatásával kapcsolatos jogosítványai megszűnnek és a bíróságok igazgatására a törvény létrehozza a kétharmad részben a bírák által választott bírákból, egyharmad részben delegáltakból álló Országos Igazságszolgáltatási Tanácsot, (a továbbiakban: OIT), amely az igazságügyi (bírósági) igazgatás legfelsőbb irányító szerve. Az OIT feladata a bíróságok működésével kapcsolatos minden olyan jogkör, amely a hatályos szabályozás szerint az igazságügy minisztert illeti meg.

Az OIT irányítása alatt Hivatal működik, amelynek feladata az OIT döntéseinek előkészítése, valamint közreműködik a meghozott határozatok végrehajtásában. 

A BÍRÓSÁGI SZERVEZET
A bíróságok
A Magyar Köztársaságban az igazságszolgáltatást a következő bíróságok gyakorolják:

a) a Legfelsőbb Bíróság,

b) az ítélőtáblák,

c) a megyei bíróságok, a fővárosban a Fővárosi Bíróság (a továbbiakban együtt: megyei bíróság),

d) a városi és a kerületi bíróságok (a továbbiakban együtt: helyi bíróság),

e) a munkaügyi bíróság.

A bíróság illetékességi területe általában a közigazgatási területi beosztáshoz igazodik, de törvény ettől eltérően rendelkezhet.

A bíróság elnevezése általában a székhelyéhez igazodik.

Helyi és munkaügyi bíróság
A helyi bíróság első fokon jár el.

A munkaügyi bíróság első fokon jár el a munkaviszonyból és a munkaviszony jellegű jogviszonyból származó perekben, valamint a törvény által hatáskörébe utalt egyéb ügyekben.

Munkaügyi bíróság működik a fővárosban és a megyékben.

Megyei bíróság
A megyei bíróság - a törvényben meghatározott ügyekben - első fokon jár el, és másodfokon elbírálja a helyi bíróságok határozatai ellen bejelentett fellebbezéseket.

A megyei bíróságon tanácsok, csoportok és büntető, polgári és gazdasági, valamint közigazgatási kollégiumok működnek. A kollégiumok összevontan is működhetnek.

Törvény által meghatározott ügyekben első fokon - a kijelölt megyei bíróságokon és illetékességi területtel - katonai tanácsok járnak el.

Ítélőtábla
A külön törvényben meghatározott székhelyeken és illetékességgel, az ott megjelölt időponttól ítélőtábla működik. (2003. január 01. Pécs, Budapest, Szeged )

Az ítélőtábla elbírálja - törvényben meghatározott ügyekben - a helyi vagy a megyei bíróság határozata ellen előterjesztett jogorvoslatot, illetve eljár a hatáskörébe utalt egyéb ügyekben.

Az ítélőtáblát az elnök vezeti.

Az ítélőtáblán tanácsok, valamint büntető és polgári kollégiumok működnek. A Fővárosi Ítélőtáblán közigazgatási kollégium is működik, amely a polgári kollégiummal összevontan is működhet.

A kijelölt megyei bíróságokon működő katonai tanácsok által első fokon elbírált ügyekben másodfokon a Fővárosi Ítélőtábla katonai tanácsa jár el.

A megyei bíróságok által első fokon elbírált közigazgatási perekben - ha törvény a fellebbezést megengedi - a fellebbezés elbírálására a Fővárosi Ítélőtábla kizárólagos illetékességgel rendelkezik.

Legfelsőbb Bíróság
A Magyar Köztársaság legfőbb bírói szerve a Legfelsőbb Bíróság.

A Legfelsőbb Bíróságot az elnök vezeti.

A Legfelsőbb Bíróság székhelye Budapest.

A Legfelsőbb Bíróság

a) elbírálja - törvényben meghatározott ügyekben - a megyei bíróság vagy az ítélőtábla határozata ellen előterjesztett jogorvoslatot.

b) elbírálja a felülvizsgálati kérelmet,

c) a bíróságokra kötelező jogegységi határozatot hoz,

d) eljár a hatáskörébe tartozó egyéb ügyekben.

A Legfelsőbb Bíróságon ítélkező és jogegységi tanácsok, valamint büntető, polgári és közigazgatási kollégiumok működnek.

Alapelvek

A Magyar Köztársaságban az igazságszolgáltatást a bíróságok gyakorolják.
A bíróságok a vitássá tett vagy megsértett jogról - törvényben szabályozott eljárás során - véglegesen döntenek.

A bíróságok a jogalkalmazási tevékenységük során biztosítják a jogszabályok érvényesülését.

A bírák függetlenek, a jogszabályok alapján meggyőződésüknek megfelelően döntenek, az ítélkezési tevékenységükkel összefüggésben nem befolyásolhatók és nem utasíthatók.

A hivatásos bírót a köztársasági elnök nevezi ki, illetőleg menti fel.

A ülnök tisztsége választással keletkezik.

A hivatásos bíróval és az igazságszolgáltatásban való részvételével összefüggő cselekmény miatt az ülnökkel szemben büntető- és szabálysértési eljárást indítani vagy ilyen eljárásban kényszerintézkedést alkalmazni - a tettenérés esetét kivéve - csak a kinevező, illetőleg a választásra jogosult hozzájárulásával lehet. A hivatásos bíró és az ülnök mentelmi jogáról a szabálysértési eljárás tekintetében lemondhat.

A bíróság határozata mindenkire kötelező, ideértve azt is, ha a bíróság valamely ügyben hatáskörét vagy ennek hiányát állapítja meg.

A bírósági útra tartozó ügyeket törvény állapítja meg.

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy bírói útra tartozó ügyét független és pártatlan bíróság tisztességes eljárás során és ésszerű határidőn belül bírálja el.

A bíróság előtt mindenki egyenlő.

Senki sem vonható el törvényes bírájától.

A bíróság tárgyalása - ha törvény kivételt nem tesz - nyilvános.

A bíróság a határozatát - ha törvény másképpen nem rendelkezik - indokolni köteles.

A bíróság határozatai ellen - ha törvény kivételt nem tesz - jogorvoslatnak van helye.

A bíróság ítéletét és az eljárási törvényekben meghatározott egyéb határozatát a Magyar Köztársaság nevében hozza.

A bírósági határozatok végrehajtását a bíróság rendeli el.

Az ítélkezésben - törvény által meghatározott ügyekben és módon - ülnökök is részt vesznek. Az ülnöknek az ítélkezésben a hivatásos bíróval azonos jogai és kötelezettségei vannak.

3. A korlátolt felelősségű társaság létrehozásának szabályai. A KFT szervezeti felépítése.

A kft olyan gazdasági társaság, amely előre meghatározott összegű törzsbetétekből álló törzstőkével alakul.

A tagok felelőssége korlátozott: a társasággal szemben a törzstőke szolgáltatására, illetve a társasági szerződésben esetleg meghatározott egyéb vagyoni hozzájárulásra /mellékszolgáltatásra/ terjed ki, a társaság kötelezettségeiért a tagok magánvagyonukkal, felelősséggel nem tartoznak. A kft egyszemélyes alapítással is létrehozható.

A kft. általában tagsági szerződés útján jön létre. A tagokat tilos nyilvános felhívás útján gyűjteni. Az egyszemélyes társaság az alapító által kibocsátott alapító okirat útján keletkezik. 

Az alapító okirat tartalmára, a tagsági szerződésre vonatkozó szabályokat kell megfelelően alkalmazni.

A törvény felsorol olyan lehetőségeket is, melyeknek a társasági szerződésben kell szerepelniük, amennyiben az alapítandó társaságban a tagok rendelkeznek róla.

Ezek a következők:

· ha a tagok törzsbetétje apport jellegű, ill. apport- kötelezettséget tartalmaz, akkor a szerződésben kell rendelkeznie arról, hogy milyen természetű és értékű nem pénzbeli betétek kerülnek a törzstőkébe,

· a tagokat a társasággal szemben terhelő, egyéb vagyoni értékű szolgáltatások /mellékszolgáltatások/ feltételei, és a mellékszolgáltatás nem teljesítése esetén fizetendő kötbér mértékéről,

· a társasági tagok pótbefizetésére kötelezésének szabályai,

· az üzletrész átruházhatóságának kizárása vagy korlátozása, ill. az átruházásnak a társaság beleegyezésével való kötése,

· az üzletrész jogutódra átszállásának, illetve felosztásának kizárása,

· egy- egy tag üzletrésze bevonásának megengedése,

· a dolgozói üzletrész és az azokhoz fűződő elsőbbségi jogok,

· a határozatképesség szabályozása és a határozathozatal módja, 

· a taggyűlésnek a székhelyen kívüli helyre történő összehívása szabályai, valamint az ülésen kívül történő határozathozatal ideje,

· azon értékhatár megjelölése, amely ügylet esetében a döntés a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik,

· az adózott eredmény felosztása és a társaság megszűnése esetén a tagoknak járó részesedés mértéke, ha ez eltér a törzsbetétek arányától,

· valamennyi tag feljogosítása az ügyvezetésre és a képviseletre,

· az ügyvezetők képviseleti jogának korlátozása /ez azonban csak a társaságon belüli jogviszonyokban érvényesül, harmadik személyekkel szemben nem/,

· felügyelő bizottság létrehozatala, ha ez nem kötelező,

· könyvvizsgáló foglalkoztatása /amennyiben ez a törvény szerint nem kötelező/.

A társaság törzstőkéje az egyes tagok törzsbetéteinek összességéből áll.  A törzstőke minimális értéke 3 millió forint. Egy törzsbetét nem lehet 100. 000 Ft-nál kevesebb, a törzsbetétet forintban kell meghatározni úgy, hogy tízezerrel a maradék nélkül osztható legyen.

Alapításkor a pénzbetétek mértékének el kell érnie a törzstőke 30%-át, de legalább egymillió forintot.

Az alapításkor be nem fizetett törzsbetét megfizetésének határidejéről a társasági szerződésnek kell rendelkeznie. Ennek legkésőbbi időpontja azonban a cégbírósági bejegyzéstől számított egy év.

A társasági bejegyzésre csak akkor kerülhet sor, ha minden egyes tag befizeti pénzbeli betétjének legalább felét / egyszemélyes társaság esetében a teljes összeget / és az apportokat teljes mértékben átadta. A bejegyzéshez a társaság szintjén összesen legalább egymillió forint befizetése szükséges.

A társaság bejegyzését követően a tagokat a társaság közös vagyonából megillető hányadot /és a tagok társasági jogait/ az üzletrész testesíti meg. Az üzletrész mértéke a tagok törzsbetéteihez igazodik. Az üzletrész forgalomképes, azonban – a részvénytől eltérően – értékpapír formájában nem testesíthető meg.

A KFT szervezeti felépítése.

A társaság legfőbb szerve a taggyűlés, mely a társasági tagokból, illetve azok képviselőiből áll. Évente legalább egy alkalommal össze kell hívni.  A törvény meghatározza azokat a kérdéseket, amelyek eldöntése a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik. Ezek a következők:

· a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása, ideértve az adózott eredmény felhasználására vonatkozó döntést is,

· pótbefizetés elrendelése és visszatérítése,

· osztalékelőleg fizetésének elhatározása,

· a törzstőke felemelése és leszállítása,

· az üzletrész felosztása és bevonása,

· a tag kizárásának kezdeményezése,

· az ügyvezetők megválasztása, visszahívása és díjazásuk megállapítása, az ügyvezetők tekintetében a munkáltatói jogok gyakorlása, kivéve, ha az ügyvezetővel kapcsolatos jogokat átadta a felügyelő bizottságnak,

· felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása és díjazásuk megállapítása,

· a könyvvizsgáló megválasztása és visszahívása,

· olyan szerződések megkötésének jóváhagyása, amelynek értéke a társasági szerződésben meghatározott mértéket meghaladja, illetve amelyet a társaság saját tagjával, ügyvezetőjével vagy azok közeli hozzátartozójával köt,

· az alapításért felelős tagok, az ügyvezetők és a felügyelő bizottsági tagok ellne kártérítési igény érvényesítése,

· a társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása,

· a társasági szerződés módosítása,

· ezeken kívül mindazon ügyeknek az eldöntése, amelyet a törvény vagy a társasági szerződés a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal.

A taggyűlést az általában az ügyvezetők hívják össze. Össze kell hívni a taggyűlést, ha a törzstőke egy tized részét képviselő tagok – az ok és a cél megjelölésével – írásban kérik /ilyenkor a cégbíróság hívja össze/, illetve a felügyelő bizottság, valamint a könyvvizsgáló kezdeményezésére is. Ezeken kívül kötelező összehívni a taggyűlést akkor is, ha az a társaság érdekében egyébként szükséges. Haladéktalanul össze kell hívni a taggyűlést a szükséges intézkedések megtételére, ha a társaság mérlegéből, könyvviteli nyilvántartásából kitűnik, hogy a saját tőke veszteség következtében  a törzstőke felére, illetve 3 millió forint alá csökkent, valamint, ha a társaság fizetéseit beszüntette és vagyona a tartozásokat nem fedezi.

Az ügyvezető (ügyvezetők) látják el a tagság ügyeinek intézését és képviseletét. Az ügyvezető – több ügyvezető esetén az erre kijelölt – látja el a táraság munkaszervezetében a munkáltatói jogokat. Az ügyvezetőkkel kapcsolatban a társasági törvény több összeférhetetlenségi szabályt állapít meg. A taggyűlés hozzájárulása nélkül az ügyvezető:

· a tevékenységi körbe tartozó gazdasági tevékenységet saját nevében nem folytathat,

· nem lehet tag, hasonló tevékenységet folytató kft-ben, 

· Nem lehet vezető tisztségviselő, hasonló tevékenységet folytató kft-ben kivéve, ha ezt a társasági szerződés vagy a taggyűlés lehetővé teszi,

eladatai:

· nyilvántartási kötelezettség (határozatok könyve) vezetése,

· tagnyilvántartás (tagjegyzék) vezetése,

· üzleti könyvek, mérleg, vagyonkimutatás elkészítéséről gondoskodni.

Az ügyvezető visszahívásához a taggyűlés legalább háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

A társaság mindazon káráért felel harmadik személyekkel szemben, melyet az ügyvezető e minőségében, ügykörébe eső tevékenységével okoz.

A felügyelő bizottság és a könyvvizsgáló. 

Felügyelő bizottságot akkor köteles a kft. létrehozni:

· ha a törzstőkéje meghaladja az 50. 000. 000 Ft – ot, vagy

· a főfoglalkozású alkalmazottainak száma éves átlagban 200 főnél több.

Könyvvizsgáló akkor kell választani: 

· ha a törzstőkéje meghaladja az 50. 000. 000 Ft – ot

Feladatuk: a társaság ügyvezetésének ellenőrzése.

*************************************************************************

3. A korlátolt felelősségű társaság létrehozásának szabályai. A KFT szervezeti felépítése.
A korlátolt felelősségű társaság olyan gazdasági társaság, amely előre meghatározott összegű törzsbetétekből álló törzstőkével alakul.

A tagok felelőssége korlátozott: a társasággal szemben a törzstőke szolgáltatására, illetve a társasági szerződésben esetleg meghatározott egyéb vagyoni hozzájárulásra (mellékszolgáltatás) terjed ki, a társaság kötelezettségeiért a tagok magánvagyonukkal felelősséggel nem tartoznak.

A kft. egyszemélyes alapítással is létrehozható.

A kft általában társasági szerződés útján jön létre. 

Tilos a tagokat nyilvános felhívás útján gyűjteni!

Az egyszemélyes társaság az alapító által kibocsátott alapító okirat útján keletkezik. Az alapító okirat tartalmára a társasági szerződésre vonatkozó szabályokat kell megfelelően alkalmazni.

A társasági szerződésnek tartalmazni kell:

- mindazt, amit valamennyi társasági szerződésre a törvény előír ( cégnév, székhely, tevékenységi kör)

- a törzstőke nagyságát és az egyes tagok törzsbetéteinek mértékét

- a teljes egészében be nem fizetett pénzbetétek befizetésének módját és esedékességét

- a társasági tagokat megillető szavazati jog mértékét (100.000 Ft. törzsbetét után legalább 1 szavazati jog minden tagot kötelezően megillet)

- az első ügyvezető/k. kijelölését, több ügyvezető esetén a képviselete módját

- a cégjegyzés módját

- ha a felügyelő bizottság létrehozatala kötelező, az első bizottsági tagok kijelölését

- a könyvvizsgálói kötelezettség esetén az első könyvvizsgáló személyét

· a megismételt taggyűlés összehívásának rendjét

A társaság és a társasági tagok közötti viszony

A törzstőke-törzsbetét: az egyes tagok törzsbetéteinek összegéből áll a társaság törzstőkéje. A törzstőke minimális összege 3.000.000 Ft. egy törzsbetét nem lehet 100.000 Ft-nál kevesebb, forintban kell meghatározni, úgy, hogy tízezerrel a maradék osztható legyen. Alapításkor a pénzbetétek mértékének el kell érnie a törzstőke 30%-át, de legalább az 1.000.000 forintot.

A pótbefizetés:  a tagsági szerződés rendelkezésére a tagokat a törzsbetét megfizetési kötelezettsége mellett a veszteségek fedezésére pótbefizetési kötelezettség is terheli, mely a törzsbetét arányában kerül meghatározásra, de a törzsbetétet nem növeli.

Üzletrész: a társaság bejegyzését követően a tagokat a társaság közös vagyonából megillető hányadot és a tagok társasági jogait az üzletrész testesíti meg, mértéke a tagok törzsbetéteihez igazodik, forgalomképes, de értékpapír formájában nem testesíthető meg.

Dolgozói üzletrész: a társaság munkavállalói ingyenesen vagy kedvezményes áron dolgozói üzletrészt szerezhetnek. A társaság törzstőkén felüli vagyonából, a törzstőke egyidejű felemelésével lehet kialakítani, nagysága nem haladhatja meg a törzstőke 15%-át. Tulajdonosát általában ugyanolyan jogok illetik meg, mint a többi üzletrész tulajdonosát, a társasági szerződés azonban elsőbbségi jogokat biztosíthat.

Üzletrész átruházása: elvileg a társaság tagjára, magára a társaságra vagy kívülálló személyre is átruházhatja. A társaság tagjaira szabadon átruházható. A társaság az üzletrész megvételére csak a törzstőkén felüli vagyonából jogosult, ha a törzsbetét teljes befizetése megtörtént. Kívülálló részére akkor ruházható át, ha az átruházó a törzsbetétjét teljes mértékben befizette, az elővásárlásra jogosultak e jogukkal nem kívántak élni, illetve az átruházási szándék bejelentésére 15 napon belül nem nyilatkoztak.

Elővásárlási jogosultság sorrendje: a társaság tagja, maga a társaság, a taggyűlés által vevőként kijelölt kívülálló személy.

A kft fennállása alatt a tagok a törzsbetétet nem követelhetik vissza, csak a társaság mérlege szerinti nyereség felosztható részére tarthatnak igényt.

A társaság szervezete

A taggyűlés: a társaság legfőbb szerve, mely a tagokból, illetve azok képviselőiből áll. Évente legalább egyszer össze kell hívni.

A törvény meghatározza azokat a kérdéseket, amelyek eldöntése a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartoznak:

- a beszámoló elfogadása, illetve az adózott eredmény felhasználására vonatkozó döntés

- pótbefizetés elrendelése, illetve visszafizetése

- osztalékelőleg fizetésének elhatározása

- a törzstőke felemelése, illetve leszállítása

- az üzletrész felosztása és bevonása

- a tag kizárásának kezdeményezése

- az ügyvezető/k. megválasztása, visszahívása, díjazása

- felügyelő-bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása, díjazása

- könyvvizsgáló megválasztása és visszahívása

- szerződéskötés jóváhagyása, amelynek értéke meghaladja a társasági szerződésben meghatározott mértéket, illetve amelyet a társaság saját tagjával, ügyvezetőjével, annak közeli hozzátartozójával köt

- az alapításért felelős tagok, az ügyvezetők és a felügyelő bizottsági tagok ellen kártérítési igény érvényesítése

- a társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása

A taggyűlés:

- az ügyvezetők hívják össze

- össze kell hívni, ha a törzstőke 1/10 részét képviselő tagok az ok és cél megjelölésévek írásban kérik

- össze kell hívni, ha a társaság érdekében egyébként szükséges

- haladéktalanul össze kell hívni a szükséges intézkedések megtételére, ha a a társaság mérlegéből, könyvviteli nyilvántartásából kitűnik, hogy saját tőkeveszteség következtében a törzstőke felére, illetve 3.000.000 forint alá csökken, ha a társaság a fizetéseit beszüntette és a vagyona a tartozásokat nem fedezi.

- a tagokat a napirend közlésével kell meghívni

- határozatképes, ha azon a törzstőke legalább fele, vagy a leadható szavazatok többsége képviselve van

- a megismételt taggyűlés az eredeti napirenden szereplő ügyben már mindentől függetlenül határozatképes

- a szavazati jog személyesen gyakorolható, de a tagot erre meghatalmazott másik társasági tag is képviselheti

- nem lehet meghatalmazott az ügyvezető, a felügyelő bizottság tagja, a könyvvizsgáló

- fő elv, hogy a jelenlévő tagok szavazatainak egyszerű többsége dönt

nem vehet részt a döntéshozatalban:


· akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít

· akit a határozat a társaság rovására bármely előnyben részesít

· akivel a határozat szerint szerződést kell kötni

· aki ellen a döntés alapján pert kell indítani

· aki egyébként érdekelt

· azok a tagok, akik olyan határozatot szavaztak meg, melyről tudják, vagy elvárhatóan tudniuk kell, hogy a társaság érdekeit nyilvánvalóan sérti, az így okozott kárért korlátlanul és egyetemlegesen felelősek
- a taggyűlésről az ügyvezető jegyzőkönyvet készít

- a taggyűlési határozatokról az ügyvezető folyamatos nyilvántartást vezet, ez a határozatok könyve
Az ügyvezető:

-     ellátja a társaság ügyeinek intézését, képviseletét

-     ellátja a társaság munkaszervezetében a munkáltatói jogokat

-     a taggyűlés hozzájárulása nélkül:


· a társaság tevékenységi körébe tartozó üzletszerű gazdasági tevékenységet saját nevében              

nem folytathat

· nem lehet tag olyan társaságban, amely a kft-vel azonos, vagy hasonló tevékenységet folytat

·  nem lehet vezető tisztségviselő olyan társaságban, amely a kft-vel azonos, vagy hasonló tevékenységet folytat, kivéve, ha ezt a társasági szerződés vagy a taggyűlés lehetővé teszi

· nyilvántartási kötelezettség terheli: határozatok könyve, tagnyilvántartás

· az üzleti könyvek, mérleg, vagyonkimutatás elkészítéséről az ügyvezetőnek kell gondoskodnia

· visszahívásához a taggyűlés legalább ¾ szótöbbséggel hozott határozata szükséges

· ha a társaságnak nem marad ügyvezetője, a taggyűlést a cégbíróság hívja össze, amely ügyvezetőt választ

· a társaság mindazon kárért felel harmadik személyekkel szemben, amelyet az ügyvezető e minőségében, ügykörébe eső tevékenységével okoz

A felügyelő bizottság:

- köteles létrehozni, ha a törzstőkéje az 50.000.000 forintot meghaladja

- főfoglalkozású alkalmazottainak száma éves átlagban 200 főnél több

 
A társaság megszűnése:

- a taggyűlés ¾ határozatára van szükség

· a hitelezők kielégítése után először a pótbefizetéseket kell visszatéríteni, a további részt a törzsbetétek arányában kell felosztani.

4. A részvénytársaság alapítása, RT szervezeti felépítése.

A részvénytársaság a legfejlettebb társasági forma, amely a piacgazdaságokban a legelterjedtebb vállalat. Az Rt kifejezetten vagyonegyesítő társasági forma, melyben a társasági tagok / a részvényesek/ személye bemutatóra szóló részvény esetében anonim. Tőkebefektetési kötelezettségükön kívül más vagyoni kötelezettséget sem egymással, sem a társasággal szemben nem vállalhatnak, illetve ilyet nem is kötelesek vállalni.

A részvénytársaság alaptőkével /jegyzett tőkével/ jön létre, mely előre meghatározott összegű és névértékű részvényekből tevődik össze. Tagja lehet bármely jogalany /bel-, illetve külföldi természetes személy, jogi személy, cégbejegyzett társaság és az állam./

A részvényes felelőssége korlátozott: kizárólag az általa jegyzett részvény névértékének, ill. névérték feletti kibocsátási értékének megfizetésére terjed ki. A részvénytársaság kötelezettségeiért a részvényest a magánvagyonával felelősség nem terheli. /A részvényes jogállása megegyezik a kft. tagjának korlátozott felelősségével, annyi eltéréssel, hogy a kft tagjai személyes szolgáltatásokat is vállalhatnak, pótbefizetésre is kötelezhetők, viszont a társaság tartozásaiért ők sem felelősek./

A részvénytársaság nyilvánosan és zártkörűen működik. Nyilvánosan működik az a részvénytársaság, amelynek részvényei részben vagy egészben nyilvánosan kerülnek forgalomba hozatalra.

Zártkörűen működik az a részvénytársaság, amelynek részvényei nyilvános forgalomba hozatalára nem kerül sor.

A részvénytársasági forma lényege a tagsági jogok megtestesítő értékpapír: a részvény. 

Nyílt alapítás:

Nyilvánosan működő részvénytársaság alapítása a részvénytársaság alapítói (egyetlen alapító is lehet) közokiratba, illetve teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt alapítási tervezet útján fordulnak a nyilvánossághoz részvénybejegyzés céljából.

Alapítási terv tartalma:

· a részvénytársaság cégnevét és székhelyét,

· alaptőke tervezett nagyságát,

· tevékenységi körét, a társaság időtartamát,

· alapítók nevét (cégnév), lakhelyét (székhely),

· a részvények típusát, számát és névértékét, előállítás módját és azokhoz kapcsolódó jogokat,

· alapítók megillető előnyöket, 

· az esetleges apport meghatározását,

· a túljegyzés esetén követendő eljárást,

· alakuló gyűlés összehívásának módját,

· a nyilvános alapítás várható költségét,

· a törvényben meghatározott egyéb adatokat.

Az RT alaptőkéje 20 millió forintnál nem lehet kevesebb. Ezen belül a pénzbeli befizetés aránya az alaptőke 30% -ánál, abszolút összegében 10 millió forintnál kevesebb nem lehet.

A túljegyzést az alapítók jogosultak visszautasítani.

Eredményes részvényjegyzés zárónapjától számított 60 napon belül (jogvesztő határidő) az alapítok kötelesek összehívni az alakuló közgyűlést. A részvényjegyző köteles az alakuló közgyűlés időpontjáig a jegyzett részvények névértékének 30 % -ig kiegészíteni. Az alakuló közgyűlés akkor határozatképes, ha azon az alaptőke legalább 50% -át lejegyző részvényes jelen van. Az alakuló közgyűlés feladata többek között: 

· kimondja a részvénytársaság megalakulását. 

· elfogadja az alapszabályt

· határoz az apport értékéről

· megválasztják az első igazgatóságot, felügyelő bizottságot

A nyilvános alapítás során tehát az első hatályos jognyilatkozat az alapítóktól származik, akiket köt a tervezet tartalma. A második akaratnyilatkozat, mely a zárónaptól számított 60 napig jelent jogi kötelezettséget, a részvényjegyzőktől származik, akik előzetesen elfogadják a tervezetet. A társaság megalakulása azonban az alakuló közgyűléssel megy végbe.

Zártkörű alapításnál az alapítók egyetlen közös (ügyvéd vagy jogtanácsos által ellenjegyzett) okiratban megállapodnak a tagság létrehozásában és abban, hogy az összes részvényes a közösen megállapított arányban- kizárólag az Ő tulajdonába kerül. Az igazgatóság és felügyelő bizottság kijelölése szintén az alapító joga.

Az alapítás során el kell fogadni a részvénytársaság alapító okiratát, amely a társaság alapokmánya. Tartalma a gazdasági társaságok esetében tartalmaz az alapító okirat, ezeken kívül többek között tartalmazza még:

· az alaptőke összegét, az alapításkor befizetendő pénzbeli hozzájárulás összegét,

· valamennyi részvény átvételére vonatkozó kötelezettségvállalást,

· a részvények számát, névértékét, típusát és előállításuk módját.

· A cégjegyzés módját.

A részvénytársaság megalakulásának további fázisa és elengedhetetlen feltétele a cégjegyzékbe történő bejegyzés. A bejegyzés feltételei az általános cégjogban meghatározott szabályokon felül:

· igazolni kell a pénzbeli hozzájárulás teljesítését vállaló alapító okiratban átvenni vállalt részvények névértékének legalább 30% - át összesen minimum tízmillió forintot befizették.

· Az apportot rendelkezésre bocsátották.

A valamennyi társaság cégbírósági bejegyzéséhez csatolandó okiratokon kívül az RT nyilvános alapításakor az alábbi okiratokat kell mellékelni:

· alapítási tervezet,

· az állam Pénz és Tőkepiaci Felügyelet által jóváhagyott tájékoztató,

· a részvényjegyzési ív,

· az alakuló közgyűlésre szóló meghívó közzétételének igazolása,

· az alakuló közgyűlés jegyzőkönyve és a jelenléti ív,

· a hitelintézet igazolása az alaptőke alapításkori hiánytalan befizetéséről,

· az alapítók nyilatkozata az alaptőke alapításkori hányadának befizetéséről,

· az alapítók nyilatkozata az apport rendelkezésre bocsátásáról,

· a könyvvizsgáló jelentése az apport értékéről.

Az RT szervezeti felépítése

A részvénytársaságnál az alábbi szervek létrehozása kötelező:

a. A társaság legfőbb szerve a közgyűlés, mely a részvényesek összességéből áll.

b. Az igazgatótanács a tagság ügyvezető és képviselő szerve, amely képviseli a részvénytársaságot harmadik személlyel szemben, valamint a bíróságok és más hatóságok előtt, illetve a munkaszervezetet irányítja és a munkáltatói jogokat gyakorolja.

c. A felügyelő bizottság létrehozása kötelező. Jogállása az általános szabályok szerint alakul.

d. A könyvvizsgálóra a gazdasági társaságok általános szabályai keretében leírtak az irányadók.

*************************************************************************

4. A részvénytársaság alapítása, az RT szervezeti felépítése
Vagyonegyesítő társasági forma, melyben a társasági tagok (részvényesek) személye bemutatóra szóló részvény esetében anonim.

Alaptőkével (jegyzett tőkével) jön létre, mely előre meghatározott összegű és névértékű részvényekből tevődik össze. 

Tagja lehet bármely jogalany. (bel-illetve külföldi természetes személy, jogi személy, cégbejegyzett társaság, és az állam)

A részvényes felelőssége korlátozott, kizárólag az általa jegyzett részvény névértékének, illetve névérték feletti kibocsátási értékének megfizetésére terjed ki. A rt. kötelezettségeiért a részvényest a magánvagyonával felelősség nem terheli.

A rt. nyilvánosan vagy zártkörűen működik. 

Nyilvánosan működik: ha részvényei részben vagy egészben nyilvánosan kerülnek forgalomba hozatalra.

Zártkörűen működik: ha részvényei nyilvános forgalomba hozatalra nem kerülnek.

A részvénytársasági forma lényege a tagsági jogot megtestesítő értékpapír, a részvény, mely bármilyen névértékű lehet.

Általános szabály, hogy a névértéken aluli részvénykibocsátás semmis, az ebből eredő károkért a kibocsátók egyetemlegesen felelnek.

A részvénytársaságnak a cégjegyzékbe történő bejegyzését követően az alaptőke már befizetett részéről ideiglenes részvényt kell kiállítani. Az ideiglenes részvényre a névre szóló részvény szabályait kell alkalmazni. Az ideiglenes részvénnyel a részvényes a részvényesi jogait az általa már teljesített vagyoni hozzájárulás mértékével arányosan gyakorolja.

A részvényes csak a társaság cégjegyzékbe történő bejegyzése és az alaptőke teljes befizetése után igényelheti a neki járó részvények kiadását. Az ez előtt kiállított részvény semmis. A részvényt az értékpapírra vonatkozó előírások betartásával, nyomdai úton vagy dematerizált értékpapírként kell előállítani, illetve nyilvántartani. (a dematerizált részvényt értékpapírszámlán tartják nyilván)

A nyomdai úton előállított részvényen fel kell tüntetni:

- a rt. cégnevét és székhelyét

- a részvény sorszámát, sorozatát, típusát, névértékét

- a részvényfajtához, illetve részvényosztályhoz fűződő, az alapszabáylban meghatározott jogokat

- az alaptőke nagyságát, kibocsátásra kerülő részvények számát, kibocsátás időpontját

- az igazgatóság két tagjának cégbejegyzés szerinti aláírását

- az értékpapír kódját

- a részvény átruházásának korlátozása vagy annak részvénytársaság beleegyezéséhez kötése esetén a korlátozás tartalmát, a részvénytársaság beleegyezési jogát

Ha a kibocsátó a részvény dematerizált értékpapírként történő előállításáról rendelkezett, a kibocsátó egy példányban értékpapírnak nem minősülő okiratot állít ki, amely a jogszabályban meghatározottakat tartalmazza, és a központi értéktárban helyezik el.

A részvény lehet: bemutatóra szóló vagy névre szóló.

A bemutatóra szóló részvény tulajdonosának megjelölése nélkül, szabadon átruházható.

A névre szóló részvénytartalmazza a részvényes nevét. Részvény átruházása esetén a részvény hátoldalára vagy a részvényhez csatolt lapra kell az új tulajdonost felírni. 

A névre szóló részvényekről az igazgatóság részvénykönyvet vezet. A részvényes jogait csak akkor gyakorolhatja, ha a részvényest a részvénykönyvbe bejegyezték.

A zártkörűen működő részvénytársaságok, valamint a dematerizált részvények csak névre szólóak lehetnek.

- törzsrészvény: amely nem tartozik a következőkben meghatározott egyik részvényfajtához sem

- elsőbbségi részvény: osztalékelsőbbség, szavazati jog elsőbbség, elővásárlási jogot biztosító 

A részvény fajtái:

- dolgozói részvény: a részvénytársaságnál foglalkoztatottak részére kibocsátott részvény

- kamatozó részvény

az rt. kibocsáthat kötvényeket is.

A részvénytársaság létrehozása

Nyilvános alapítás:

A részvénytársaság alapítói közokiratba, illetve teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt alapítási tervezet útján fordulnak a nyilvánossághoz részvénybejegyzés céljából.

Tartalmaznia kell:

· a részvénytársaság cégnevét és székhelyét

· tervezett tevékenységi körét, a társaság időtartamát

· az alaptőke tervezett nagyságát

· az alapítók nevét, lakóhelyét

· a részvények típusát, számát, névértékét, előállítási módját

· az alapítókat megillető előnyöket

· a túljegyzés esetén követendő eljárást

· a részvényjegyzés eredményességéhez megkívánt részvények számát

· az alakuló közgyűlés összehívásának módját

· a nyilvános alapítás várható költségeit

A részvénytársaság alaptőkéje 20 millió forintnál kevesebb nem lehet, a pénzbeli befizetés aránya az alaptőke 30%-ánál, abszolút összegben 10 millió forintnál kevesebb nem lehet.

A túljegyzést az alapítók jogosultak visszautasítani., a többlet elfogadása vagy visszautasítása kérdésében az alakuló közgyűlés dönt. A visszautasított túljegyzés során befizetett összegeket levonás nélkül vissza kell fizetni.

Zártkörű alapítás

Az alapítók egyetlen közös okiratban megállapodnak a társaság létrehozatalában. Az összes részvény, a közösen megállapított arányban kizárólag az ő tulajdonukba kerül.

Az  alapítás során meg kell határozni a részvénytársaság alapító okiratát, mely a társaság alapokmánya. Tartalmaznia kell:

· az alaptőke összegét, az alapításkor befizetett pénzbeli hozzájárulás összegét

· az alapítók nyilatkozatát valamennyi részvény átvételére vonatkozó kötelezettségvállalásról

· a részvények számát, névértékét, típusát, előállításuk módját

· a cégjegyzés módját

· az közgyűlés összehívásának módját

· az alapítás várható költségeit

A részvényesnek joga van:

- osztalékra

- jogutód nélküli megszűnés esetén a felosztható vagyon részvényeivel arányos részére

- az alapszabályban meghatározott egyéb jogokra

A részvénytársaság szervezete:

- közgyűlés

- igazgatóság

- felügyelő bizottság

- könyvvizsgáló

Közgyűlés:

- a társaság legfőbb szerve, a részvényesek összességéből áll

- évente legalább egyszer az igazgatóságnak kell összehívnia hirdetmény kibocsátásával

- határozatképességéhez  a szavazatra jogosító részvények több, mint a felét képviselő részvényes megjelenése szükséges

- a megismételt közgyűlés az eredeti napirenden szereplő ügyekben a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes

- általában egyszerű többségével határoz

- jelenléti ívet és jegyzőkönyvet kell készíteni

Igazgatóság:

- a társaság ügyvezető és képviselő szerve

- tagjai az igazgatók, akiket a közgyűlés választ

- 3-11 tagból állhat, elnökét maga választja

Felügyelő bizottság:

- létrehozatala kötelező

Könyvvizsgáló:

- választása mindig kötelező

A részvénytársaság megszűnése: 

- a szavazatok ¾ többségével

- jogutód nélküli megszűnés esetén a végelszámolók csak abban az esetben követelhetik a részvényesektől a hátralékos befizetéseket, ha a társaság tartozásainak kiegyenlítetése, a végelszámolási költségek fedezése vagy más ok miatt szükséges

- a fennmaradó vagyon a részvények arányában kerül felosztásra

5. A munkajog fogalma és történeti kialakulása

Munkaviszonyról akkor beszélünk, ha valaki, más számára munkát végez és ezért a munkavégzésért munkabért kap. Azt a jogszabálytömeget, amely a munkaviszonyt szabályozza, munkajognak nevezzük.

A munkajog viszonylag fiatal jogág.

A munkajog kialakulását a polgári társadalom létrejöttével megváltozott társadalmi és gazdasági körülmények tették szükségszerűvé. A munkavállaló és a munkaadó egyenlő gazdasági helyzete, továbbá, hogy mindketten a szerződéses szabadság alapján állapodtak meg a munkaszerződés megkötése során csak fikció, hiszen a tőketulajdonos akarata lényegesen erőteljesebben fejeződik ki a szerződésben, mint a munkavállalóé.

A munkások összefogásának hatására már a XIX. Század első felében mind gyakoribbá váltak a munkáltató és a munkavállalók közössége által megállapított szerződések megkötése, amelyek az egy-egy munkáltatónál alkalmazásban lévő munkavállalók azon jogait és kötelezettségeit foglalta össze, amelyek a személyre szóló munkaszerződésekben nem szerepeltek. E szerződéseket a munkáltatóval a munkavállalói kollektívák kötötték, innen a mai elnevezés: kollektív szerződés. Ezen kollektív szerződések megkötésének hátterében egyfelől a munkavállalók egységes fellépése áll, (sztrájk, géprombolás, munkalassítás, tüntetés) másfelől a munkaadóknak az a felismerése, hogy a megállapodás a munkavállalókkal és a szakszervezetekkel hasznosabb a nyereséges termelésre nézve.

A munkajog történetileg a polgári jogból alakult ki, de a polgári jogban a felek gazdaságilag egyenrangúak, munkaviszonyban nem. A munkavállalók érdekeit külön jogszabályokkal kellett védeni. Ezekből alakult ki a munkajog.

A munkaviszonnyal összefüggő kérdéseket a MT előírása szerint elsősorban törvényben, illetve törvényi felhatalmazás alapján egyéb jogszabályban kell szabályozni. Különös jelentősége van a munkaviszony szabályozásában a kollektív szerződésnek.

A szociális piacgazdaságot magvalósító államok részéről, a munkajogi jogalkotásnak az elmúlt évtizedekben elért kiemelkedő teljesítménye jelentős érdemi beleszólást biztosít a munkáltatói szervezet működésébe azon az alapon, hogy a tőketulajdon és a munkaerő tulajdon azonos érdekeinek biztosítása a hatékony működés alapja.

A magyar munkajog fejlődésében 1948-tól jellemzővé vált a szovjet munkajogi megoldások szolgai átvétele, amely az 1951. évi I. Munka Törvénykönyvében csúcsosodott ki, amelynek lényege az egyszemélyi felelős vezetés rendszerének minél alaposabb megvalósítása. Célja, hogy a felettes elsősorban jogosulti, míg a beosztott kötelezetti pozícióba jusson. Tervutasításos gazdasági rendszernek az felelt meg, hogy a vezető olyan utasítási jogot gyakorolhasson, amely a központi akarat maradéktalan végrehajtását biztosítja.

1967. II. Tv. már lehetőséget biztosított a munkaszerződések és kollektív szerződések valóságos tartalommal történő megtöltésére.

1992. évi XXII. Tv., az 1992. július 1-n hatályba lépett MT szakít a korábbi hagyományokkal és jelentős lépést tesz a nyugat-európai munkajogi megoldások irányába. Jelentősen megnő az egyéni munkaszerződések és kollektív szerződések szerepe, a jogi szabályozás nagyrészt biztosítja a szükséges jogi garanciákat annak érdekében, hogy a felek szerződési pozícióit közelítse egymáshoz.   

Munkaviszonyról akkor beszélünk, ha valaki más számára munkát végez és ezért munkabért kap. Azt a jogszabálytömeget, amely a munkaviszonyt szabályozza munkajognak nevezzük.

Munkajog: a munkaviszony jogi szabályozása.

Története

 - Az ókorban 

A római jogszabályozta a munkaerőbérlést, egyik személy fizet, a másik bérbe adja a munkaerejét két egyenrangú fél 

Polgári jog a felek szabadon egyezkednek

- Feudalizmus a jobbágy kötelezően dolgozik, bér nélkül

- A francia forradalom

A polgári társadalom a munkaerő tulajdonosa olyan szerződést is aláír, ami nem egyezkedéssel jött létre, kiszolgáltatottság, a szerződés visszássága a munkavégzés során derül ki.

- Sztrájk munka elleni fellázadás, gépek törése, kollektíven érvényes szerződés: ? óra munkaidő, ? munkabér,

XIX. sz. első fele: kollektív szerződés

XIX. sz. közepe: a tőke tulajdonos megszegi a kollektívszerződéseket

XIX. sz. közepe – XX. sz. eleje: sztrájk, gép törés, munkalassítás

A parlamentek törvényeket hoznak a kollektív szerződésben lévő alapelveket törvényekbe foglalják:

· 3 x 8 óra

·  férfi női munka azonossága

· szakszervezetek elismerése

· fiatalkorúak védelme

· megkísérlik elérni, hogy a munkavállaló újra egyezkedhessen

XX. sz. első 20 éve :gyári törvényhozás ideje, 

· a gyári munkások védelme érdekében törvényeket hoznak, 

· a munkavállaló ma sem egyenrangú, ma is védelemben kell részesíteni

Munkajog


Kialakul egy törvényág, ami a jog nyelvével szabályozza a munkával kapcsolatos dolgokat, kiszakad a polgári jogból, önálló jogágiság elismerése a II. Világháború után alakulnak ki a munkatörvénykönyvek

· NSZK



· folyamatos működés  - nincs sztrájk

· munkaszociológia:
a munkaerő és a pénz egyesüléséből lesz extraprofit

a munkaerő beleszól a termelésbe és a vezetésbe

1960. évek elején együttműködési szerződés a beleszólásról, 
döntésről első törvény az üzemi tanácsról
A magyar munkajog története

Az agrárcselédre nem alkottak törvényeket, rájuk a cselédtörvény vonatkozott
I. cselédtörvény kimondja, hogy a” munkás” előállítható rendőrrel, ha nem jelenik meg a munkában.

A polgárokra alkottak törvényeket

1945-ig a fejlődési története = európai munkajog története

1950.  Első magyar munka törvénykönyve   (   az orosz munkatörvény könyv szolgai fordítása, totális kiszolgáltatottság, alkupozícióban a munkavállaló nem szerepel, beleszólás nincs,

1992. (rendszerváltás)  Munka Törvénykönyv


6. A Munka Törvénykönyvének hatálya és általános rendelkezései

Egy jogszabály hatályán annak alkalmazhatóságát értjük. Nem mindegy, hogy mely területen, kire nézve és mikortól kerül sor a jogszabály alkalmazására. Ennek során különböztetjük meg a területi, a személyi és az időbeli hatályt.

Általános rendelkezései

Időbeli hatálya:

1992. július 1-jén lépett hatályba, a munkaügyi viták lefolytatására vonatkozó eljárást már akkor is az új törvényben meghatározott módon kell lefolytatni, ha a vita még a hatályba lépés előtt megkezdődött.

Területi hatálya:

· a munkát a Magyar Köztársaság területén végzik

· a magyar munkavállaló munkáltatója a munkát külföldön, kiküldetésben végzi

· vízi- légi fuvarozó járművön szolgálatot teljesítő munkavállaló munkaviszonyára, feltéve, hogy a jármű magyar lobogó vagy felségjel alatt közlekedik. Más fuvarozó esetében csak akkor, ha a munkáltató személyes joga a magyar jog.

· Nem terjed ki a törvény hatálya arra a munkaviszonyra, amelynek alapján külföldi munkáltató munkavállalója a munkát a Magyar Köztársaság területén, kiküldetésben végzi.

Személyi hatálya:

- a közszolgálati – közalkalmazotti és köztisztviselői – munkaviszonyokra külön törvények az irányadók. 1992. évi XXIII. Tv. a köztisztviselők jogállásáról, 1992. évi XXXIII. Tv. a közalkalmazottak jogállásáról.

· mind a közalkalmazottak, mind a köztisztviselők jogviszonyaira e törvények szabályai az irányadók, és a Munka Törvénykönyve a közalkalmazottakra csak a törvényben foglalt eltérésekkel alkalmazható, míg a köztisztviselők esetén csak akkor, ha a köztisztviselők jogállásáról szóló törvény azt elrendeli. 

· a szövetkezeti tagok munkaviszony jellegű jogviszonyaira a szövetkezetekről szóló 1992.I.tv. a Munka Törvénykönyvét rendeli alkalmazni.

· Magyarországon működő külföldi vagy külföldi érdekeltséggel is rendelkező társaságokra a magyar munkajog szabályi az irányadók.

· A külföldi állami, államhatalmi vagy közigazgatási szervek, a diplomáciai képviseletek és a magyar joghatóság alól mentes más szervek, illetve munkavállalóik munkaviszonyaira – amennyiben a szerződéskötő személyek joga azonos – a Munka törvénykönyve nem terjed ki.

Munkaviszony: társadalmi viszony, melyet a jogszabályoz, melyet alapvetően jellemez, hogy valaki munkát végez más számára munkabérfizetés ellenében

Közszolgálati munkaviszony: közérdekében végzi munkáját  

· szigorúbb feltételek 

· fegyelmi felelősségre vonás

A közalkalmazottakra és a köztisztviselőkre külön-külön törvény vonatkozik, melynek alapja a Munka Törvénykönyve.

közalkalmazott:
nincsenek hatalmi jogosultságai



  
a Munka Törvénykönyve az irányadó a Közalkalmazotti törvény 

eltéréseivel, ha a Közalkalmazotti törvény nem rendelkezik, a Munka Törvénykönyve alapján kell eljárni

köztisztviselő: 
hatalmi jogosultságokkal rendelkezik

a Munka Törvénykönyve csak akkor alkalmazható, ha a Köztisztviselő törvény kimondja, hogy a Munka Törvénykönyve az irányadó

A MT egymástól jól elkülöníthető, de nagyon is összefüggő két alapvető részre bontható.

Az általános részben találjuk azokat a szabályokat, amelyek a második rész szabályaira, illetve a szabályok alkalmazására irányadó alapvető elveket, jogszabályi értelmezéseket tartalmazzák

· a jogok gyakorlásának és a kötelezettségek teljesítésének alapvető szabályai

· a hátrányos megkülönböztetés tilalma és az előnyben részesítés kötelezettsége

· a jognyilatkozatok

· az érvénytelenség

· a munkaviszonyból származó igény elévülése

· a határidők számítása

· a munkaviszonyra vonatkozó szabályok

Általános rész: minden speciális részre irányadó, rövid bevezető rendelkezések, alapelvek

A jogok gyakorlásának és a kötelezettségek teljesítésének alapvető szabályai

· Együttműködési kötelezettség: a munkáltató, az üzemi tanács, a szakszervezet és a munkavállaló a jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése során a jóhiszeműség és a tisztesség követelményeinek megfelelően, kölcsönösen köteles együttműködni.

· Tájékoztatási kötelezettség: a munkáltató a munkavállalót, az üzemi tanácsot, ill. a szakszervezetet köteles minden olyan tényről, körülményről, ill. ennek változásáról tájékoztatni, amely a jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése szempontjából jelentős. A munkáltatót a munkavállalóval szemben ez a kötelezettség a munkaszerződés megkötését megelőző eljárás során is terheli.

· A munkavállaló személyiségi jogainak védelme: a munkáltató a munkavállalóra vonatkozó tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak törvényben meghatározott esetben, vagy a munkavállaló hozzájárulásával közölhet. A munkavállalóra vonatkozó adatok statisztikai célra felhasználhatók, és statisztikai célú felhasználásra – személyazonosításra alkalmatlan módon – átadhatók.

· A munkáltató jogos gazdasági érdekének védelme: a munkavállaló munkaviszonyának fennállása alatt nem tanúsíthat olyan magatartást, amellyel munkáltatója jogos gazdasági érdekét veszélyeztetné. Ezen kötelezettség a munkaviszony megszűnését követően a munkavállalót csak ilyen tartalmú, megfelelő ellenérték fejében kötött megállapodás alapján, és legfeljebb három évig terhelheti.

· Rendeltetésellenes joggyakorlás tilalma: a Mt.-ben meghatározott jogokat és kötelezettségeket rendeltetésüknek megfelelően kell gyakorolni, ill. teljesíteni. A jog gyakorlása akkor rendeltetésellenes, ha az mások jogos érdekének csorbítására, érdekérvényesítési lehetőségének korlátozására, zaklatására, véleménynyilvánításának elfojtására irányul, vagy erre vezet.

A hátrányos megkülönböztetés tilalma és az előnyben részesítés kötelezettsége
· A munkaviszonnyal kapcsolatosan tilos hátrányos megkülönböztetést alkalmazni a munkavállalók között nemük, koruk, családi vagy fogyatékos állapotuk, nemzetiségük, fajuk, származásuk, vallásuk, politikai meggyőződésük, munkavállalói érdekképviselethez való tartozásuk, vagy ezzel összefüggő tevékenységük, továbbá minden egyéb, a munkaviszonnyal össze nem függő körülmény miatt.

· A munkáltató hátrányos megkülönböztetés nélkül köteles biztosítani - különösen a szakmai képességek, a gyakorlat, a teljesítmény, ill. a betöltendő munkakör szempontjából lényeges körülmények alapján - a munkavállaló magasabb munkakörbe való előrelépésének lehetőségét.

A jognyilatkozatok alakja és az indokolási kötelezettség

A munkaviszonnyal kapcsolatos nyilatkozatokat alaki kötöttség nélkül lehet megtenni, tehát a szóbeli nyilatkozat is érvényes, kivéve, ha:

· a munkaviszonyra vonatkozó szabály írásos formát ír elő, vagy

· a munkavállaló a nyilatkozat írásba foglalását kéri.

Az alaki kötöttség megsértésével tett nyilatkozat érvénytelen.

A munkáltató írásbeli intézkedését köteles megindokolni, ha az ellen a munkavállaló jogorvoslatot kezdeményezhet. Ebben az esetben a jogorvoslatról a munkavállalót ki kell oktatni.

Az írásbeli nyilatkozat akkor tekinthető közöltnek, ha azt az érdekeltnek átadták. A közlés akkor is hatályos, ha az átvételt az érdekelt megtagadja, vagy szándékosan megakadályozza.

Az érvénytelenség
Érvénytelenségnek nevezzük azt az esetet, amikor a megállapodásnak csak a látszata van meg, de a jogszabály nem biztosítja hozzá a kötelező erőt.

Semmisség: feltétel nélküli érvénytelenség. Semmis az a megállapodás, amely a munkaviszonyra vonatkozó szabályba, vagy egyébként jogszabályba ütközik.

A munkavállaló munkabérének és személyiségének védelmét biztosító jogairól előre nem mondhat le, sem előzetesen olyan megállapodást nem köthet, amely e jogokat az ő hátrányára csorbítja.

Megtámadhatóság: feltételes érvénytelenség; az érvénytelenség csak akkor áll be, ha a megtámadásra jogosult megfelelő határidőn belül, megfelelő alakiság mellett a megállapodást megtámadja.

A megállapodás megtámadható, ha a fél annak megkötésekor lényeges tényben vagy körülményben tévedett, feltéve, ha tévedését a másik fél okozta vagy azt felismerhette, ill. ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt. Megtámadható a nyilatkozat akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel vették rá.

A megállapodást az támadhatja meg, akit megtévesztettek, a nyilatkozat megtételére jogellenes fenyegetéssel vették rá, ill. az, aki téves feltevésben volt.

A megtámadás határideje 30 nap, amely a tévedés vagy a megtévesztés felismerésétől, ill. jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megszűnésétől kezdődik. 6 hónap elteltével a megtámadás joga nem gyakorolható.

A megtámadást írásban kell a másik féllel közölni.

A munkaviszonyból származó igény elévülése
A munkaviszonnyal kapcsolatos igény 3 év alatt évül el. A bcs.-vel okozott kárért fennálló felelősség 5 év, ha pedig a büntethetőség elévülési ideje ennél hosszabb, ennek megfelelő idő alatt évül el.

Az igény elévülése az esedékessé válástól kezdődik. Az igény elévülését hivatalból kell figyelembe venni. Az elévülés utáni teljesítést elévülés címén visszakövetelni nem lehet.

Ha a jogosult igényét menthető okból nem tudja érvényesíteni, az akadály megszűnésétől számított 6 hónapon belül ezt akkor is megteheti, ha az elévülési idő már eltelt, vagy abból 6 hónapnál kevesebb van hátra.

Az elévülést megszakítja:

· az igény érvényesítésére irányuló írásbeli felszólítás;

· az igény bíróság előtti érvényesítése;

· az igény megegyezéssel történő módosítása;

· az egyezségkötés;

· a kötelezett elismerése.

A határidők számítása

· Napon naptári napot kell érteni.

· A napokban megállapított határidőbe nem számít be az a nap, amelyen a határidő megkezdésére okot adó intézkedés történt.

· A hetekben megállapított határidő azon a napon jár le, amely elnevezésénél fogva a kezdő napnak megfelel.

· Hónapokban vagy években megállapított határidő lejártának napja az a nap, amely számánál fogva a kezdő napnak megfelel. Ha ez a nap a lejárat hónapjában hiányzik, a hónap utolsó napja.

· Ha valamely nyilatkozat megtételére előírt határidő utolsó napja szombat, vasárnap, vagy munkaszüneti nap, a határidő a következő munkanapon jár le.

7. A munkaszerződés megkötése és tartalma

A munkaviszony alanyai: akiket e jogviszonyban jogok illetnek meg, illetve kötelezettségek terhelnek.

· munkavállaló

· munkáltató

Munkavállalóként az léphet munkaviszonyba, aki

· életévét betöltötte és tankötelezettségét teljesítette

· tankötelezettségét nem teljesítette, de 15. életévét betöltötte és tankötelezettségét a felnőttek iskolarendszerű, vagy azon kívüli oktatásban teljesíti

· alap-, illetve középfokú oktatási intézmény nappali tagozatán tanul, az iskolai szünet alatt

· a tankötelezettség alól felmentést kapott, tehát e kötelezettsége megszűnt.

· Fiatalkorú az a munkavállaló, aki 18. életévét nem töltötte be.

Csak törvényes képviselő hozzájárulásával létesíthető munkaviszony a 16. életévét be nem töltött munkavállaló esetén.

Nem szükséges hozzájárulás a korlátozottan cselekvőképes felnőtt (18 év feletti) és a 16-18 év közötti fiatalkorú esetén.

Munkáltató az lehet, aki jogképes. (jogképes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezik) 

A munkáltatónak közölnie kell a munkavállalóval, hogy a munkáltatói jogkört mely szerv vagy személy gyakorolhatja. 

Nőt és fiatalkorút nem szabad olyan munkára alkalmazni, mely testalkatára illetve fejlettségére tekintettel reá hátrányos következményekkel járhat. 

Más jogszabály egyes munkaviszonyok létesítésének feltételeit a MT rendelkezésein túl is meghatározhatja, illetve a meghatározott munkakörök betöltését szakképesítéshez vagy gyakorlati időhöz kötheti.

Munkaviszony létesítése munkaszerződéssel jön létre, mely nem állhat ellentétben a kollektív szerződéssel, kivéve, ha a munkavállalóra nézve kedvezőbb feltételeket állapít meg.

A munkaszerződés minimális tartalmi kellékei:

· a munkavállaló személyi adatai

· a munkáltató (munkáltatói jogkört gyakorló) adatai

· a munkavállaló személyi alapbére

· a munkavállaló munkaköre

· a munkavégzés helye

Ha a minimális tartalmi követelmények közül bármelyik kimarad, a munkaszerződés érvénytelen. 

A munkaszerződést írásba kell foglalni, a szóban megkötött munkaszerződés érvénytelem kivéve a 3 napos szerződés. Erre csak a munkavállaló hivatkozhat a munkába állást követő 30 napon belül.

A munkaszerződés megkötésével egyidejűleg a munkáltató a munkavállalót tájékoztatja:

· az irányadó munkarendről 

· a munkabér egyéb elemeiről

· a bérfizetés napjáról

· a munkába-lépés napjáról

· a rendes szabadság mértékének számítási módjáról és kiadásának szabályairól

· a munkáltatóra és a munkavállalóra irányadó felmondási idő megállapításának szabályairól

· arról, hogy a munkáltató kollektív szerződés hatálya alá tartozik-e.

A munkáltató ezt a tájékoztatást legkésőbb a munkaszerződés megkötésétől számított 30napon belül írásban is köteles a munkavállaló részére átadni.

A munkavállalótól csak olyan nyilatkozat tétele vagy adatlap kitöltése kérhető, illetve vele szemben csak olyan alkalmassági vizsgálat alkalmazható, mely személyiségi jogait nem sérti, a munkaviszony létesítése szempontjából lényeges tájékoztatást nyújthat.

A munkaviszony időtartama

· határozott

· határozatlan

A határozott időtartam az 5 évet nem haladhatja meg, annak időtartamát naptárilag, illetve más alkalmas módon kell meghatározni.

A határozott idejű munkaviszony határozatlanná alakul át, ha a munkavállaló az időtartam lejártát követően a közvetlen vezetője tudtával legalább egy munkanapot tovább dolgozik. 30 napos, vagy ennél rövidebb idejű munkaviszony azonban ilyen esetben csak annyi idővel hosszabbodik meg, amilyen időtartamra eredetileg létrehozták.

Ha a határozott időtartam letelt, és a munkavállaló a felettese tudtával csak 1 napot is tovább dolgozik, a munkaszerződés sorsa attól függ, hogy eredetileg 30 napnál hosszabb vagy rövidebb időre kötötték

· 30 nap, akkor határozatlan időtartamú munkaszerződéssé alakul át

· ( 30 nap, akkor a munkabért még egyszer olyan hosszú időtartamra ki kell fizetni, amilyen időtartamra a szerződés szólt

A munkaviszony kezdete

A munkába lépés napja. Ennek napját a felek a munkaszerződésben határozzák meg, ilyen megállapodás hiányában a munkavállalónak a munkaszerződés megkötését követő munkanapon kell munkába állnia.

A munkaszerződés megkötésének napja és a munkába állás napja közötti időszakban csak azok a jogok és kötelezettségek gyakorolhatók, melyek a munkába állást segítik elő.

Munkavállalói oldal

· tankötelezettségének eleget tett ( 8 általános és 15 év)

· első munkaszerződéséhez kell a gyám, ha 15éves

· ha nem végezte el a  8 általánost, de a dolgozók általános iskolájának beiratkozott hallgatója

· ha a dolgozók általános iskoláját sem végezte el, de a munkahelyén tanfolyamra jár

· ha tanfolyamra sem jár, kérhet tanulmányi kötelezettség alőli felmentést a helyi önkormányzattól

Munkaadói oldal.

· jogképes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezik

8. A munkaviszony megszüntetése rendkívüli felmondás útján

A munkavállaló, illetve a munkáltató a munkaviszonyt rendkívüli felmondással is megszüntetheti, ha a másik fél

· a munkaviszonyból származó lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos gondatlansággal megszegi

· olyan magatartást tanúsít, amely a munkaviszony fenntartását lehetetlenné teszi

Ettől érvényesen eltérni nem lehet.

Bármelyik ok-csoportra való hivatkozással történik a rendkívüli felmondás, azt indokolni kell, melyből a felmondás okának egyértelműen ki kell tűnnie.

Rendkívüli felmondási jogát az érintett fél ennek alapjául szolgáló okról való tudomásra jutásától számított 15 napon belül, legfeljebb azonban hat hónapon belül , bűncselekmény elkövetése esetén a büntethetőség elévüléséig gyakorolhatja.

A MT lehetővé teszi, hogy a kollektív szerződés vagy a munkaszerződés meghatározza azokat az eseteket, amelyek rendkívüli felmondáshoz vezetnek.

A munkáltató rendkívüli felmondása:

· ha a munkáltató él rendkívüli felmondási jogával, nem alkalmazhatók a rendes felmondás szabályai, tehát nem igényelhető a felmondási idő és a végkielégítés

· a munkáltató rendkívüli felmondása esetén, annak közlése előtt lehetőséget kell adni a munkavállalónak a védekezésre, kivéve, ha az eset összes körülményeiből következően ez a munkáltatótól nem várható el

· amennyiben a munkavállaló a felmondással kapcsolatban jogvitát kezdeményez, úgy a munkáltató a vita jogerős elbírálásáig a munkavállalót állásából felfüggesztheti

· a MT lehetővé teszi, hogy a munkavállaló részéről történő vétkes kötelességszegés miatt a felmondáson kívül más joghátrányokat is megállapíthasson és esetleg ezeket alkalmazza felmondás helyett. Az ilyen intézkedést határozatba kell foglalni, melyben utalni kell a jogorvoslati lehetőségre is. Az eljárás során lehetővé kell tenni, hogy a munkavállaló a védekezését előadhassa, valamint hogy jogi képviselőt vegyen igénybe. A munkáltató nem állapíthat meg olyan hátrányos jogkövetkezményeket, amelyek a munkavállaló személyiségi jogait vagy emberi méltóságát sértik, továbbá pénzbírság megfizetését sem alkalmazhatja. Abban az esetben, ha a vétkes kötelességszegésétől számított egy év eltelt, nem lehet a munkavállalóval szemben hátrányos jogkövetkezményt tartalmazó intézkedést hozni.

A munkavállaló rendkívüli felmondása:

· a munkavállaló rendkívüli felmondása esetén a munkáltató köteles annyi időre járó átlagkeresetet kifizetni, amennyi a munkáltató rendes felmondása esetén járna, továbbá végkielégítés is jár a munkavállaló részére. Ezen felül a munkavállaló követelheti esetleges kárának megtérítését is.   
9. A munkaviszony megszüntetése rendes felmondás útján

A határozatlan idejű munkaszerződés egyoldalú akarattal történő megszüntetésének alapesete a rendes felmondás, amelynek jogát a munkáltató és a munkavállaló egyaránt gyakorolhatja.

Ettől a jogtól érvényesen eltérni nem lehet.

A munkáltató által történő rendes felmondás

· a munkáltató köteles felmondását megindokolni, melyből a felmondás okának egyértelműen ki kell tűnnie. Ez az ok csak a munkavállaló képességeivel, munkamagatartásával illetve a munkáltató működésével összefüggő ok lehet. Az indoklással kapcsolatos vita esetén annak valóságosságát és okszerűségét a munkáltatónak kell bizonyítania. A felmondás közlése előtt a munkavállalónak lehetőséget kell adni védekezésre, kivéve, ha az eset összes körülményeiből következően ez a munkáltatótól nem várható el.

· a munkáltató nem szűntetheti meg a munkaviszonyt azzal a munkavállalóval szemben, aki felmondási tilalom alatt áll, vagyis a következőkben meghatározott időtartam alatt:

· betegség miatti keresőképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadság lejáratát követő egy év, továbbá az üzemi baleset vagy foglalkozási megbetegedés miatti keresőképtelenség esetén táppénzre való jogosultság teljes időtartama

· beteg gyermek ápolására történő táppénzes állományba helyezés

· a beteg gyermek vagy közeli hozzátartozó otthoni ápolása, gondozása céljából kapott fizetés nélküli szabadság

· terhesség, valamint a szülést követő három hónap, illetve a szülési szabadság

· sor,- vagy tartalékos-katonai szolgálatának a behívóparancs, illetve polgári szolgálatának a teljesítésére vonatkozó felhívás kézhezvételétől számított időtartam 

· a felmondási idő, ha a fenti tilalom időtartama:

· a 15 napot meghaladja, ezt követően csak 15 nap

· a 30 napot meghaladja, ezt követően csak 30 nap elteltével kezdődhet meg.

· Felmondási korlátozás: a munkáltató csak különösen indokolt esetben szüntetheti meg rendes felmondással a munkavállaló viszonyát az öregségi nyugdíjra való jogosultság megszerzését megelőző 5 éven belül.

· A munkavállaló a következő esetekben minősül nyugdíjasnak:

· elérte az öregségi nyugdíjkorhatárt, valamint rendelkezik a szükséges szolgálati idővel

· előrehozott öregségi nyugdíjban részesül

· rokkantsági nyugdíjban részesül

· szolgálati nyugdíjban részesül

· részére korkedvezményes vagy korengedményes nyugdíjat állapítottak meg

· A felmondási idő arra a célra szolgál, hogy mind a munkáltató, mind a munkavállaló felkészülhessen a munkaviszony megszűnésére. Ennek időtartama legalább 30 nap, legfeljebb 1 év.

Ez a 30 napos időtartam a munkáltatónál munkaviszonyban töltött idővel arányosan növekszik:

·   3 év után   5 nappal

·   5 év után 15 nappal

·   8 év után 20 nappal

· 10 év után 25 nappal

· 15 év után 30 nappal

· 18 év után 40 nappal

· 20 év után 60 nappal

A munkáltató rendes felmondása esetén köteles a munkavállalót a munkavégzés alól felmenteni és részére az erre az időtartamra járó átlagkeresetét kifizetni. Nem kell azonban megfizetni az arra az időre járó átlagkeresetet, amely alatt egyébként sem lenne jogosult munkabérre.

Abban az esetben azonban, ha a munkavállalót a felmondási idő letelte előtt végleg felmentették a munkavégzés alól és a munkabér kifizetésénél gátló körülmény áll be, a már kifizetett munkabért nem lehet visszakövetelni. A felmentés idejére kifizetett átlagkeresetet akkor sem lehet visszakövetelni, ha a munkavállaló  ez idő alatt új munkaviszonyt létesít.

A munkáltató rendes felmondása esetén a munkavállalónak joga van arra, hogy a munkaviszony megszüntetését a munkavégzés alóli felmentés előtti időpontra kérje. Ennek akkor van jelentősége, amikor a munkavállaló a felmondási idő alatt olyan új munkahelyet talál, ahová azonnal szeretne belépni.

A munkáltató rendes felmondása esetén a munkavállalót végkielégítés illeti meg, melynek mértéke:

· 3 év esetén 1 havi

· 5 év esetén 2 havi

· 10 év esetén 3 havi

· 15 év esetén 4 havi

· 20 év esetén 5 havi

· 25 év esetén 6 havi átlagkereset.

A fenti összegek 3 havi átlagkereset összegével emelkednek, ha a munkavállaló munkaviszonya az öregségi nyugdíjjogosultságot megelőző 5 éven belül szűnik meg. Nem jár azonban végkielégítés, ha a munkavállaló nyugdíjra szerzett jogosultságot, valamint további munkaviszonya megszűnésekor.

A munkáltató által történő rendes felmondás speciális esete a csoportos létszámcsökkentés. Erre akkor kerülhet sor, ha a munkáltató a működésével összefüggő ok miatt kíván a munkavállalók nagyobb csoportjának felmondani.

Csoportos létszámleépítés:

20    (    foglalkoztatottak    (   100    (   legalább    10 fő

100  (    foglalkoztatottak    (   300    (   legalább    10%

300  (    foglalkoztatottak                   (   legalább     30 fő

A munkáltató a létszámcsökkentésre irányuló döntését megelőzően legalább 15 nappal köteles konzultációt kezdeményezni a munkavállalók képviselőivel, melynek sikere érdekében biztosítania kell annak megfelelő írásbeli előkészítését is. A munkáltató ugyancsak köteles a döntését megelőzően legalább 30 nappal írásban tájékoztatni az érintett munkavállalókat és az illetékes munkaügyi központot.

A munkavállaló által történt rendes felmondás:
· a munkavállaló az indoklás mellőzésével is felmondhat, azonban nyilatkozatát írásba kell foglalni

· a munkavállaló rendes felmondása esetén munkavégzésre kötelezhető, de a munkáltató a felmondási idő, vagy annak része alatt felmentheti a munkavállalót a munkavégzés alól

· a kötelező felmentés időtartama a felmondási idő fele azzal, hogy a töredéknapot egész napként kell figyelembe venni. A munkavállaló igényelheti, hogy a felmentési idő felét az ő kívánságának megfelelő időben, összefüggően vagy részletekben adják ki részére.

· a munkavállaló rendes felmondása esetén nem jár végkielégítés

Végkielégítés csak a munkáltató rendes felmondása esetére jár és alapvető feltétele, hogy a munkaviszony meghatározott ideig a munkáltatónál fennálljon.

Nem jár végkielégítés:

· ha a munkavállaló nyugdíjra szerzett jogosultságot

· ha korengedményes nyugdíjat állapítottak meg számára

· ha rokkantsági nyugdíjban részesül

· további munkaviszony ( másodállás ) megszűnésekor 

A végkielégítés mértéke:

· legalább három év esetén: egyhavi

· legalább öt év esetén: két

· legalább tíz év esetén: háromhavi

· legalább tizenöt év esetén: négyhavi

· legalább húsz év esetén: öt havi

· legalább huszonöt év esetén: hat havi

10. A munkaviszony jogellenes megszüntetése és jogkövetkezményei

Ha a bíróság megállapítja, hogy a munkáltató a munkavállaló munkaviszonyát jogellenesen szüntette meg, a munkavállalót – kérelmére – eredeti munkakörében kell tovább foglalkoztatni.

A munkáltató kérelmére a bíróság mellőzi a munkavállaló eredeti munkakörbe történő visszahelyezését, ha a munkavállaló továbbfoglalkoztatása a munkáltatótól nem várható el, és a munkáltató vállalja, hogy a munkavállaló részére kifizeti a rendes felmondás esetére járó végkielégítés kétszeresét.

Ez a rendelkezés nem alkalmazható, ha:

· a munkáltató intézkedése a rendeltetésszerű joggyakorlás követelményébe, a hátrányos megkülönböztetés tilalmába illetve felmondási védelembe ütközik

· a munkáltató a választott szakszervezeti tisztségviselőre előírt munkajogi védelemben részesülő munkavállaló munkaviszonyát szüntette meg törvénysértő módon

Ha a munkavállaló nem kéri, vagy a munkáltató kérelmére a bíróság mellőzi a munkavállaló eredeti munkakörbe történő visszahelyezését, a bíróság a munkáltatót a munkavállaló legalább 2, legfeljebb 12 havi átlagkeresetének megfelelő összeg megfizetésére kötelezi. Ebben az esetben a munkaviszony a jogellenességet megállapító határozat jogerőre emelkedése napján szűnik meg.

A munkaviszony jogellenes megszűnése esetén meg kell téríteni a munkavállaló elmaradt munkabérét, egyéb járandóságait és felmerült kárát. Nem kell megtéríteni a munkabérnek, egyéb járandóságnak és a kárnak azt a részét, ami máshonnan megtérül.

Ha a munkavállaló munkaviszonya nem rendes felmondással szűnik meg, ezeken felül megilleti a felmentési időre járó átlagkeresete és a rendes felmondás esetén járó végkielégítés is.

Amennyiben a munkavállaló szünteti meg jogellenesen munkaviszonyát, köteles a munkáltató számára a rá irányadó felmondási időre járó átlagkeresetének megfelelő összeget megfizetni.

A munkáltató jogosult továbbá az ezen összeget meghaladó kárának az érvényesítésére is.

A munkavállaló jogellenes munkaviszony megszüntetésének esetei:

· a felmondási időt nem tartja be

· ha a munkaszerződése határozott időre szól és azt nem közös megegyezéssel vagy rendkívüli felmondással szünteti meg

A munkaviszony jogellenes megszüntetése és jogkövetkezményei

A munkáltató részéről  történő jogellenes munkaviszony legtipikusabb esete, amikor maga a munkaviszony megszüntetése jogellenes:

· a munkáltató olyan munkavállalónak mond fel rendes felmondással, aki felmondási tilalom vagy korlátozás alatt áll 

· a felmondás indoka valótlan

· A munkavállaló jogvitát kezdeményezhet, bíróság hozza meg a döntést:

· a munkavállalót eredeti munkakörében kell tovább foglalkoztatni + meg kell téríteni elmaradt munkabérét + egyéb járandóságát + felmerült kárát

· a munkáltató kérelmére a bíróság mellőzi a munkavállaló eredeti munkakörbe történő visszahelyezését, ha a munkavállaló továbbfoglalkoztatása a munkáltatótól nem várható el

· a munkáltató nem kérheti a visszahelyezés mellőzését, ha intézkedése a rendeltetésszerű joggyakorlás követelményébe, a hátrányos megkülönböztetés tilalmába vagy a felmondási védelembe ütközik, vagy a munkáltató a választott szakszervezeti tisztségviselő munkaviszonyát szüntette meg nem jogellenesen

· amennyiben a munkavállaló nem kéri, vagy a bíróság a munkáltató kérésére mellőzi az eredeti munkakörbe való visszahelyezést, a bíróság a munkáltatót legalább két, legfeljebb tizenkét havi átlagkeresetnek megfelelő összeg megfizetésére kötelezi

A munkavállaló jogellenes munkaviszony megszüntetése: a határozott időre szóló munkaviszonyát nem közös megegyezéssel vagy rendkívüli felmondással szünteti meg, vagy rendkívüli felmondásának időszaka valótlan, a munkavállaló köteles megfizetni a munkáltatónak a rá irányadó felmondási időre járó átlagkeresetének megfelelő összeget megfizetni, és a munkáltató kárát megtéríteni.

11. A munkaügyi vita két típusa és eldöntésük rendje

A munkaügyi vita két típusa a munkaügyi jogvita és a kollektív munkaügyi vita.

Munkaügyi jogvita

A munkavállaló, az üzemi tanács, valamint az érdekképviseleti szervezet által, a munkáltató munkaviszonyra vonatkozó, szabályt sértő intézkedése, illetve mulasztása ellen, továbbá a munkaviszonyból származó igény érvényesítése érdekében kezdeményezett vitát. A munkáltató szintén kezdeményezhet munkaügyi jogvitát a munkaviszonnyal kapcsolatos igényének érvényesítése érdekében.

Fontos szabály, hogy a munkáltató mérlegelési jogkörében hozott döntésével szemben munkaügyi jogvita csak abban az esetben kezdeményezhető, ha a munkáltató a döntésének kialakítására irányadó szabályokat megsértette.

A munkaügyi jogvitában a bíróság jár el. A felek békéltető személyét köthetik ki, aki a vitában az egyezség létrehozását kíséreli meg, és az egyezséget köteles írásba foglalni.

A békéltetés eredménytelenségének megállapítását követően, az elévülési időn belül lehet a bírósághoz fordulni.

A keresetlevelet az intézkedés közlésétől számított 30 napon belül lehet előterjeszteni:

· a munkáltató egyoldalú intézkedésével végrehajtott munkaszerződés-módosítással

· a munkaviszony megszüntetésével (ideértve a közös megegyezést is)

· a rendkívüli felmondással

· a munkavállaló kötelességszegése miatt alkalmazott jogkövetkezménnyel, valamint

· a fizetési felszólítással és a kártérítésre kötelező határozattal kapcsolatban.   

A kollektív munkaügyi vita és eldöntésének rendje
A munkáltató és az üzemi tanács, a munkáltató és az érdekképviseleti szervezet között felmerült, jogvitának nem minősülő, de a munkaviszonnyal összefüggő vita.

a) egyeztetés

b) egyeztetés közvetítő közreműködésével

c) döntőbíráskodás

d) kötelező döntőbíráskodás

A kollektív munkaügyi viták körébe elsősorban az úgynevezett érdekviták tartoznak, amelyek nem valamely munkajogi szabály konkrét sérelméből, hanem olyan érdeksérelemből keletkeznek, amelyet a munkaviszonyra vonatkozó szabályok nem biztosítanak alanyi jog formájában.

Egyeztetés

A kollektív munkaügyi vita eldöntésének legegyszerűbb módszere a felek közötti egyeztető tárgyalás, amely a kezdeményező fél írásba foglalt álláspontjának a másik fél részére történő átadásával kezdődik.

Az egyeztetés megkezdésének a következménye, hogy az egyeztetés időtartama alatt, de legfeljebb 7 napig a vita alapjául szolgáló intézkedést nem szabad végrehajtani, továbbá a feleknek tartózkodniuk kell minden olyan magatartástól, amely a megállapodást veszélyezteti.

A felek akkor teljesítették egyeztetési kötelezettségüket, ha álláspontjukat legalább egy alkalommal egymás tudomására hozták. Ha az egyeztetés sikerrel jár, a megállapodást kollektív szerződéses megállapodásnak kell tekinteni, amely egyben azt is jelenti, hogy bírósági úton végrehajtható.

Egyeztetés közvetítő közreműködésével

Az egyeztetést végző felek közös megegyezéssel tőlük független, a konfliktusban nem érintett személy közvetítését vehetik igénybe. 

A közösen felékért közvetítő a felektől tájékoztatást kérhet, és ilyenkor az egyeztetésre nyitva álló hétnapos határidő további öt nappal meghosszabbodik. A felek által közösen választott közvetítő a feleket külön-külön és együttesen is meghallgatja, ha szükséges tanúkat vagy szakértőket vehet igénybe, a közvetítő azonban a vitát nem dönti el, csak álláspontját ismerteti. 

Az egyeztetés befejezésekor az álláspontokat írásba foglalja, és átadja a feleknek. Alapvető feladata tehát a személyes tárgyalások, ill. az egyeztetés lehetőségének megteremtése.

Döntőbíráskodás

A felek a vita eldöntése érdekében megállapodhatnak arról is, hogy döntőbírót vesznek igénybe. A közvetítő és a döntőbíró közti különbség, hogy a döntőbírótól a felek döntést várnak.

A döntőbíró által hozott döntés azonban csak akkor kötelező, ha a felek a döntőbíró döntésének meghozatala előtt írásban kijelentik, hogy a döntést magukra nézve kötelezőnek ismerik el. Ezen nyilatkozat hiányában a feleken múlik, hogy a döntést elfogadják-e vagy sem.

A döntőbíráskodás során a döntőbíró szakértőt vagy tanút vehet igénybe, valamint joga van egyeztető bizottság létrehozásához, melybe a felek azonos számú képviselőt küldenek.

Kötelező döntőbíráskodás

A törvény által meghatározott esetekben a döntőbíró igénybevétele kötelező, mely esetben a döntés alávetési nyilatkozat nélkül is kötelező a felekre nézve.

Az kötelező döntőbíráskodás esetei:

· a szakszervezet működésének feltételeivel kapcsolatos

· az üzemi tanács megválasztásával, működésével kapcsolatos munkáltatói költségviseléssel összefüggő, valamint

· a jóléti pénzeszközök, intézmények és ingatlanok felhasználása, hasznosítása tekintetében keletkezett vita esetén.

12. A munkavállaló kártérítési felelősségének szabályai

A munkavállaló kártérítési felelősségének alapesete

A munkavállaló a munkaviszonyból eredő kötelezettségének vétkes megszegésével okozott kárért kártérítési felelősséggel tartozik.

A felelősségi alakzat törvényi jogalapi elemei, melyeknek együttesen kell fennállnia ahhoz, hogy a munkavállaló kártérítési felelőssége megállapítható legyen:

1. Az érintett kötelesség a munkaviszonyból származzon. Ez egyrészt azt jelenti, hogy a károkozó magatartás időpontjában a munkaviszonynak fenn kell állnia, függetlenül attól, hogy a kár esetleg egy későbbi időpontban következik-e be. Másrészt, a munkavállaló csak munkáltatójával szemben felel az általa okozott kárért.

2. A kötelesség megszegése a munkavállalónak felróható legyen a munkavállaló általános kárfelelőssége vétkességi alapú, mely lehet gondatlan vagy szándékos. 

· Tudatos gondatlanság: előre látja magatartásának következményeit, de könnyelműen bízik annak elmaradásában.

· Hanyag gondatlanság: magatartásának következményeit azért nem látja előre, mert a tőle elvárható figyelmet, körültekintést elmulasztotta.

· Egyenes szándékosság: előre látja és kívánja magatartásának következményeit.

· Eshetőleges szándék: magatartásának következményeit előre látja, azt nem kívánja, de abba belenyugszik.

3. A kötelességszegés kár bekövetkeztével járjon. A kár mindig vagyoni hátrány, amely pénzben kifejezhető.  A kár fogalmába nemcsak a tényleges dologi kár, hanem az elmaradt haszon is beletartozik. A munkavállaló gondatlan károkozása miatt okozott kár esetében általában csak a tényleges kár megtérítésére kerül sor, az elmaradt hasznot nem kell megtéríteni. Kivétel: ha a dolog megsemmisül vagy használhatatlanná válik, illetve ha nincs meg, a károkozás időpontjában érvényes fogyasztói árat kell – az avulásra tekintettel – figyelembe venni. Szándékos károkozás esetén a munkavállalónak a tényleges kár mellett az elmaradt hasznot is meg kell térítenie.

4. Okozati összefüggésnek kell fennállnia a munkavállaló jogellenes magatartása és a kár bekövetkezése között. A munkavállaló vétkességét, a kár bekövetkeztét és mértékét, valamint az okozati összefüggést a munkáltatónak kell bizonyítania.

A fenti négy feltételnek együttesen kell meglennie ahhoz, hogy a munkavállaló kártérítési felelőssége megállapítható legyen.

A munkavállaló vétkességét, a kár bekövetkeztét, ill. mértékét, valamint az okozati összefüggést a munkáltatónak kell bizonyítania.

A munkavállaló kártérítési felelősségének kártérítési esetei

a munkavállaló őrizetében lévő dolgokban bekövetkezett hiányokért vagy károsodásért állnak fenn, csak akkor alkalmazhatók, ha olyan dolgokban mutatkozik hiány, amelyet a munkavállaló visszaszolgáltatási vagy elszámolási kötelezettséggel vett át, állandó őrizetében tart, kizárólagosan használ, és ha a dolgot jegyzékkel vagy elismervénnyel vette át

az ilyenképpen átadott dolgokban hiány keletkezik a munkavállaló – vétkességre tekintet nélkül – a teljes kárt köteles megtéríteni

ha a megőrzésre átadott dolgokban rongálódás miatt kár keletkezik, a munkavállaló azzal mentesül a felelősség alól, ha nem vétkes, de vétlenségének bizonyítása őt terheli

leltárhiányért való felelősség: ha a kezelésre szabályszerűen átadott és átvett anyagban ismeretlen okból hiány keletkezett és ez meghaladja a természetes mennyiségi csökkenés és az ezzel járó veszteség mértékét a leltárhiányért a munkavállaló vétkességre tekintet nélkül felelős, ha:

· vele munkáltatója leltárfelelősségi magállapodást kötött

· a leltári készletet szabványszerűen átadták részére és azt átvette

· a leltárhiányt a leltározási rend szerint lebonyolították és a hiány a leltárfelvétel alapján megállapításra került

· ha a kárt többen, együttesen okozták, vétkességük a megőrzésre átadott dolgokban bekövetkezett hiányért munkabérük arányában felelnek

· ha a kárt többen szándékosan okozták, a károkozók egyetemlegesen felelnek, a károkozók közül bármelyiktől követelheti teljes kárának megtérítését

A kártérítés mértéke:
1. Gondatlan károkozás esetén a kártérítés mértéke a munkavállaló egyhavi átlagkeresetének 50%-át nem haladhatja meg.

2. Kollektív szerződés (legfeljebb  hat havi átlagkeresetig), munkaszerződés (legfeljebb másfél havi átlagkeresetig) a károkozás, illetve a károkozó körülményeire, különösen a vétkesség fokára, a károkozás jellegére, gyakoriságára, a munkavállaló beosztására tekintettel, a kártérítés mértékét ettől eltérően is szabályozhatja.

3. Amennyiben az okozott kár mértéke kevesebb, mint a munkavállaló átlagkeresetének törvényben, munkaszerződésben vagy kollektív szerződésben meghatározott mértéke, úgy a teljes kár megfizetése az irányadó.

4. Szándékos károkozás esetén a munkavállalónak a teljes kárt meg kell térítenie.

5. Gondatlan károkozás esetén a teljes kárért felel a pénzintézet pénztári számfejtője és ellenőre a számfejtés körében előidézett vagy ezzel összefüggő ellenőrzés elmulasztásával, illetve hátrányos teljesítésével okozott kárért.

6. A vezető a munkáltatóval szemben vezetői tevékenységének keretében okozott kárért a polgári jog általános szabályai szerint felel. Egyéb gondatlan károkozás tekintetében a munkajogi általános kárfelelősség szabályait kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a felelősség mértéke legfeljebb a vezető 12 havi átlagkeresete mértékéig terjedhet.

A munkavállaló kártérítési felelősségének különleges esetei

A munkavállaló kártérítési felelősségének különleges esetei a munkavállaló megőrzési felelőssége, valamint a leltárhiányért való felelőssége.

Megőrzési felelősségből eredő kártérítési felelősség

· Az őrizetében lévő dolgokban bekövetkezett hiányért vagy károsodásért áll fenn.

· Ezek a szabályok csak akkor alkalmazhatók, ha olyan dolgokban mutatkozik hiány, amelyet a munkavállaló visszaszolgáltatási vagy elszámolási kötelezettséggel vett át, őrizetben tart, kizárólagosan használ vagy kezel, és a dolgot jegyzékkel vagy elismervénnyel vette át. Ebben az esetben a munkavállaló – vétkességre tekintet nélkül – a teljes kárt köteles megtéríteni.

· A pénztárost, a pénzkezelőt, értékkezelőt e nélkül is terheli felelősség az általa kezelt pénz, értékpapír vagy egyéb értéktárgy tekintetében.

· A felelősség alól csak akkor mentesül a munkavállaló, ha bizonyítja, hogy a hiányt elháríthatatlan külső ok idézte elő, vagy a munkáltató nem biztosította a biztonságos őrzés feltételeit.

· A hiány bekövetkezésének és mértékének, valamint annak a ténynek a bizonyítása, hogy a dolgot a munkavállaló visszaszolgáltatási kötelezettséggel, leltár vagy jegyzék szerint vette át, a munkáltatót terheli.

· Ha a megőrzésre átadott dologban rongálódás miatt keletkezik kár, a munkavállaló felelősségét a vétkességi szabályok szerint kell elbírálni, de ebben az esetben a vétlenség bizonyítása a munkavállalót terheli.

· Leltárhiányért való felelősség

· A hiányért való felelősség különleges esete.

· Leltárhiány: ha a kezelésre szabályszerűen átvett és átadott anyagban ismeretlen okból hiány keletkezett, és ez meghaladja a természetes mennyiségi csökkenés és a kezeléssel járó veszteség mértékét.

· A MT lehetővé teszi, hogy e szerint vagy a kollektív szerződés szerint legyen az eljárás.

· Ha a kárt többen, egyetemlegesen okozták, akkor egyetemlegesen is felelnek érte. Ennek lényege, hogy a károsult bármelyik károkozótól kérheti kárának megtérítését.

13. A munkáltató kártérítési felelősségének szabályai

A munkáltató kártérítési felelőssége

· a munkáltató a munkavállalónak munkaviszonyával összefüggésben okozott kárért vétkességre tekintet nélkül, teljes mértékben felel

· a felelősség alól csak akkor mentheti ki magát, ha a kárt működési körén kívül eső elháríthatatlan ok, vagy kizárólag a károsult elháríthatatlan magatartása okozta

A munkáltató  csak akkor mentheti ki magát a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy a kárt:

· a működési körén kívül eső elháríthatatlan ok, vagy

· kizárólag a károsult elháríthatatlan magatartása okozta.

Nem kell megtéríteni a kárnak azt a részét, amelyet a munkavállaló vétkes magatartása idézett elő.

A munkáltató működési körébe esnek a munkavállaló által feladatai során kifejtett tevékenységgel összefüggő magatartásból, a használt anyag, felszerelés, berendezés és energia tulajdonságából, állapotából, mozgatásából és működéséből eredő okok.

Ez a felelősségi szabály nem érvényesül, ha a munkáltató legfeljebb 10 főfoglalkozású munkavállalót foglalkoztató magánszemély. Az ilyen munkáltató csak akkor felel az okozott kárért, ha vétkes és akkor mentesül a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy vétkesség nem terheli.

A munkáltató kártérítési felelősségének esetei: 

· a munkavégzés jogellenes megakadályozásával okozott károk

· a dologi károk

· a munkavállaló egészsége, testi sérelmére okozott károk

A munkáltató vétkességére tekintet nélkül felel a munkavállaló munkahelyre bevitt tárgyaiban, dolgaiban bekövetkezett károkért. Kötelezővé teheti, hogy a bevitt dolgot megőrzőben (öltözőben) helyezze el, illetve a bevitel bejelentését.

Ezen túlmenően a munkáltató megtilthatja, korlátozhatja, feltételhez kötheti a munkába járáshoz nem szükséges dolgok bevitelét.

Ha a munkavállaló az előírt szabályokat megszegi, a bekövetkezett kárérét a munkáltató csak szándékos károkozása esetén felel.

A kártérítés mértéke

A munkáltató a munkavállaló, illetve annak halála esetén hozzátartozója teljes kárát köteles megtéríteni. Teljes kár: a munkavállaló elmaradt jövedelme, dologi kára, a sérelemmel, illetve ennek elhárításával felmerült indokolt költségei.

A kártérítés kiterjed a nem vagyoni kárra is, amely azzal összefüggésben merül fel, hogy a károkozás nyomán a munkavállaló társadalmi életben való részvétele vagy egyébként élete tartósan vagy súlyosan megnehezült.

Az elmaradt jövedelem magállapításánál mind a pénzben, mind a természetben megállapított elmaradt munkabért, valamint olyan rendszeres szolgáltatások pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyekre a munkavállaló a munkabéren felül jogosult, feltéve, hogy e szolgáltatásokat rendszeresen igénybe is vette. A munkaviszonyon kívül elmaradt jövedelemként kell megtéríteni a munkavállaló egyéb rendszeres keresetét is.

Meg kell téríteni azt a kárt is, amelyet a munkavállaló a sérelemből eredő jelentős fogyatékossága ellenére elhárít ugyan, de ezt rendkívüli munkateljesítménnyel éri el.

Az elmaradt munkabér megállapításakor a munkajogi átlagkereset számítására vonatkozó szabályok szerint kell eljárni. Mind a természetbeni juttatások értékét, mind a dologi kár összegét a kártérítés megállapításakor fogyasztói ára alapján kell meghatározni. Ezen kívül a dologi kár összegénél az avulást is figyelembe kell venni. Abban az esetben , ha a dologban esett kár kijavítható annak értékcsökkenése nélkül is, kárként a javítási költséget kell megtéríteni.

A munkáltató kártérítési kötelezettsége kiterjed a munkavállaló közeli hozzátartozója kárának és indokolt költségeinek megtérítése is. Ha a károkozással összefüggésben a munkavállaló meghal, eltartott hozzátartozója ezen kívül olyan összegű tartást pótló kártérítést is igényelhet, amely biztosítja a sérelem előtti színvonalon való megélhetését.

A kártérítés összegének megállapításánál le kell vonni:

· az elmaradt munkabérre eső nyugdíjjárulékot

· az állami egészségügyi és társadalombiztosítás keretében járó ellátást

· amit a munkavállaló munkaereje hasznosításával megkeresett vagy az adott helyzetben elvárhatóan megkereshetett volna

· amihez a munkavállaló vagy hozzátartozója a megrongálódott dolog hasznosításával hozzájutott

A kártérítés járadék formájában is megállapítható, ha az huzamosabb ideig tartásra vagy tartás kiegészítésére szolgál.

Abban az esetben, ha a kár vagy annak egy része nem állapítható meg pontosan, olyan általános kártérítésnek van helye, ami a károsult teljes anyagi kárpótlására alkalmas. 

Az általános kártérítés járadékként is megállapítható.

A munkabérveszteség megállapítása során a körülmények változását is figyelembe kell venni. Abban az esetben, ha az azonos munkakörben foglalkoztatott munkavállalók munkabére emelkedik vagy a munkavállaló egészségi állapotában változás következik be, a munkavállaló és a munkáltató is kérheti a kártérítés mértékének módosítását.

A munkaviszonyból származó igények elévülése

A munkaviszonyból származó kártérítési igények három év alatt évülnek el

14. A vezető állású munkavállalóra vonatkozó munkajogi szabályok áttekintése.

A vezető állású munkavállalóra vonatkozó eltérő rendelkezések

Vezető állású munkavállaló: a munkáltató vezetője, a vezető helyettese, valamint az, akit a tulajdonos vagy a tulajdonosi jogokat gyakorló szervezet annak nyilvánít

van első számú vezető, és vannak olyan vezetők, akik csak a törvény egyes rendelkezései tekintetében minősülnek vezetőnek:

· további munkaviszonyt nem létesíthetnek, kivéve a tudományos, oktatói, szerzői jogi oltalom alá eső tevékenységet

· nem köthetnek a munkáltató tevékenységi körébe tartozó ügyletet

· nem lehetnek tagjai a munkáltatóval rendszeres kapcsolatban álló vagy ahhoz hasonló tevékenységet folytató gazdasági társaságnak vagy állami felügyelő bizottságnak

· ha közeli hozzátartozója munkaviszonyt létesített ilyen szervezetekkel, a vezető munkaviszonyát meg kell szüntetni

· nem illeti meg ellenérték a rendkívüli munkaidőben végzett munkáért

· ha a fenti tilalmakat megszegi, a munkáltató kártérítést követelhet

· ha a munkáltatónak a vezetői tevékenysége keretében okoz kárt, a polgári jog kártérítési felelősség szabályai szerint felel

· ha nem vezetői tevékenysége során okoz kárt, a munkajogi szabályokat kell alkalmazni

· a kollektív szerződés nem terjed ki az első számú vezetőre

Ha a vezető ezeket a tilalmakat megszegi, munkáltatója:

Kártérítést követelhet - Kártérítés helyett követelheti, hogy a vezető a saját részére kötött ügyletet engedje át a más számlájára kötött ügyletből eredő hasznát kiadja vagy arra vonatkozó követelését a munkáltatónak engedményezze

A munkáltatónak ezen igénye a tudomásra jutástól számított 3 hónap alatt elévül, de a keletkezéstől számított 1 éven túl nem lehet érvényesíteni.

A vezetőre a kollektív szerződés nem terjed ki. A vezető munkaidő beosztását, valamint a pihenőidő és szabadság igénybevételét maga állapítja meg.

A vezetőt a rendkívüli munkaidőben történő munkavégzésért ellenérték nem illeti meg.

A vezető a munkáltatóval szemben vezetői tevékenységének keretében okozott kárért a polgári jog általános szabályai szerint felel. Gondatlan károkozás tekintetében a munkajogi általános kárfelelősség szabályait kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a felelősség mértéke legfeljebb a vezető 12 havi átlagkeresete mértékéig terjedhet.

15. A munkavégzés szabályai: a munkáltató és a munkavállaló alapvető kötelezettségei

A munkáltató alapvető kötelezettségei:

· köteles a munkavállalót a munkaszerződés, a munkaviszonyra vonatkozó szabályok, illetve az egyéb jogszabályok szerint foglalkoztatni, ha a munkáltató működési körében felmerült okokból nem tud a munkavállaló munkát végezni, a kiesett időre személyi alapbér jár, ha átmenetileg rövidebb munkaidőben foglalkoztatja a munkavállalót, a kiesett időre személyi alapbér akkor jár, ha a munkaviszonyra vonatkozó jogszabály nem rendelkezik másképp, vagy a felek nem állapodtak meg e szabálytól eltérően

· köteles a munkát úgy szervezni, hogy a munkavállaló a munkaviszonyból eredő jogait gyakorolni, kötelességeit teljesíteni tudja

· köteles a munkavállaló számára a munkavégzéshez szükséges tájékoztatást és irányítást megadni

· köteles a munkavégzéshez szükséges ismeretek megszerzését biztosítani

· alapvető munkáltatói kötelezettség a munkabér kifizetése

A munkavállaló köteles:

· az előírt helyen és időben, munkára képes állapotban megjelenni és munkaidejét munkában tölteni, ezalatt munkavégzés céljából a munkáltató rendelkezésére állni

· munkáját az elvárható szakértelemmel és gondossággal, a munkájára vonatkozó szabályok szerint végezni

· munkatársaival együttműködni és munkáját úgy végezni, hogy más egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkáját ne zavarja, anyagi károsodását vagy helytelen megítélését ne idézze elő

· a munkát a munkáltató utasításai szerint, személyesen ellátni

· a munkaköréhez kapcsolódó előkészítő és befejező munkát elvégezni

· a munkáltató által kijelölt tanfolyamon vagy továbbképzésen részt venni, az előírt vizsgákat letenni, kivéve, ha az személyi vagy családi körülményeire tekintettel reá aránytalanul sérelmes

· köteles megtagadni az utasítás teljesítését, ha annak végrehajtása más személy életét, testi épségét vagy egészségét közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné

· jogosult megtagadni az utasítás teljesítését, ha annak végrehajtása jogszabályba vagy munkaviszonyra vonatkozó szabályba ütközik

· köteles figyelmeztetni a munkáltatót arra, hogy az utasítás végrehajtása kárt idézhet elő, a figyelmeztetési kötelezettség teljesítése után a munkavállaló nem tagadhatja meg az utasítás teljesítését, azonban a végrehajtással okozott kártérítési felelősség a munkáltatót terheli

· az utasítás megtagadása nem menti fel a munkavállalót az alól, hogy továbbra is rendelkezésre álljon munkavégzés céljából és a jogszerű utasításokat teljesítse 
a munkavállalót távolléti díj illeti meg arra az időre, amíg az utasítás teljesítésének jogos megtagadása miatt munkát nem végez

· a munkavállaló a munkája során tudomására jutott üzemi (üzleti) titkot, valamint a munkáltatóra és a tevékenységére vonatkozó alapvető fontosságú információkat köteles megőrizni, továbbá nem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkaköre betöltésével összefüggésben jutott tudomására és amelynek közlése a munkáltatóra vagy más személyre nézve hátrányos következménnyel járna.

Üzleti titok: a gazdasági tevékenységhez kapcsolódó minden olyan információ vagy adat, amelynek titokban maradásához a jogosultnak méltányos érdeke fűződik (Tisztességtelen piaci magatartásról szóló Tv.)

Üzemi titok: a munkáltatói, működési, ügyviteli vagy egyéb adat, okmány, műszaki megoldás, amelyet a munkáltató akár általánosságban, akár esetenként annak minősít (korábbi MT)

16. A szakszervezetek jogai, különösen a kifogásoló (vétó) jog, a képviseleti jog, az ellenőrzési jog és a tisztségviselők védelme.

A szakszervezet a munkavállalók azon szervezete, amelynek elsődleges célja a munkavállalók munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek előmozdítása és megvédése.

A szakszervezet joga, hogy a munkaszervezeten belül szerveket működtessen, ezek működésébe tagjait bevonja, tehát a szakszervezet működésének jogilag is garantált helye a munkavállaló munkahelye.

A munkáltató köteles biztosítani annak lehetőségét, hogy a szakszervezet az általa fontosnak tartott információkat, felhívásokat a munkáltatónál szokásos vagy más módon közzé tegye.

Joga van a szakszervezetnek arra is, hogy munkaidő után, illetve munkaidőben – a munkáltatóval történt megállapodás szerint – a munkáltató helyiségeit érdekképviseleti tevékenységre használja.

A szakszervezetnek törvény által biztosított jogai:

1. A jogalkotásban való részvétel joga:

az Országos Munkaügyi Tanács megállapodásait a munkaügyi miniszter jogszabályban hirdeti ki,

2. A tájékoztatáshoz való jog

· a munkáltatónak kötelessége, hogy minden olyan intézkedés megtétele előtt,

· amely a munkavállalók 25%-át vagy több, mint 50 főt közvetlenül érint

· a szakszervezet munkahelyi képviselőjét tájékoztassa

· a szakszervezet tájékoztatást kérhet minden olyan kérdésben, amely a munkavállalók munkaviszonnyal összefüggő gazdasági és szociális érdekeivel kapcsolatos kérés esetén a munkáltató a tájékoztatásban közölteket indokolni köteles

· további joga a szakszervezetnek, hogy tájékoztatást adjon tagjainak, azok anyagi, szociális, kulturális, élet- és munkakörülményeiket érintő jogaikról és kötelezettségeikről

3. A képviseleti jog:
A munkaügyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érintő kérdésekben a munkáltatóval szemben, illetve az állami szervek előtt, másrészt a szakszervezeti tag – meghatalmazás alapján történő – képviselete a tag élet- és munkakörülményeit érintő kérdésekben bíróság, más hatóság, illetve szervek előtt

4. A kollektív szerződéskötési jog.

5. Ellenőrzési jog
· a szakszervezet jogosult ellenőrizni a munkakörülményekre vonatkozó szabályok betartását

· az ellenőrzés sikere érdekében a szakszervezet az érintett szervtől tájékoztatást kérhet és ennek során meg kell számára adni a szükséges adatokat amennyiben az ellenőrzés során mulasztást vagy helytelen gyakorlatot tapasztal, felhívhatja a végrehajtásért felelős szervek figyelmét és ha a felhívását nem követi megfelelő intézkedés, akkor eljárást kezdeményezhet

· az eljárást lefolytató szerv, annak eredményéről köteles a szakszervezetet tájékoztatni

6. Kifogásolási (vétó jog)

· a munkáltató jogellenes intézkedése vagy mulasztása esetén alkalmazható, 

· feltéve, hogy az a munkavállalókat vagy érdekképviseleti szerveit közvetlenül érinti
a kifogást a munkáltató vezetőjéhez,

·  a kifogásolt intézkedésről való tudomásszerzéstől számított 5 napon belül kell benyújtani, 

· de az intézkedéstől számított 1 hónapon belül kell megkezdeni és ha ez 7 napon belül nem vezet eredményre, az eredménytelenség megállapításától számított 5 napon belül a szakszervezet bírósághoz fordulhat

· a kifogásolási jog gyakorlásának az intézkedés végrehajtására halasztó hatálya van

7. A tisztségviselők szabadidőhöz való joga
a munkáltató köteles a szakszervezet tisztségviselője számára munkaidő-kedvezményt biztosítani, melynek mértéke valamennyi tisztségviselő, figyelembe véve összesen minden három, a munkáltatóval munkaviszonyban álló szakszervezeti tag után:
- 200 tagig havi két óra
- 201-500 tagig havi  másfél óra
- 501 tagtól havi egy óra
A kedvezmény mértékébe a munkáltatóval való tárgyalás időtartama nem számít bele
a munkaidő-kedvezmény felhasználásáról a szakszervezet dönt, de a munkából való távolmaradást előre be kell jelenteni.

· a munkaidő-kedvezmény tartamára a tisztségviselőt távolléti díj illeti meg

· a rendkívüli fizetett szabadság nemcsak a tisztségviselőt illeti meg,

· az a szakszervezet bármely tagja részére adható, a szakszervezet által szervezett képzés, továbbképzés céljára, ennek időtartama minden tíz, a munkáltatóval munkaviszonyban álló szakszervezeti tag után évente 1 nap a szabadság igénybe vehető mértékét a szakszervezet határozza meg, az igénybe vétel előtt 30 nappal a munkáltatóval közölni kell

8. A tisztségviselők védelméhez való jog:

· a szakszervezet választott tisztségviselőit jogi védelem illeti meg

· a tisztségviselő más munkahelyre való beosztásához, munkaviszonyának a munkáltató részéről rendes felmondással történő megszüntetéséhez a közvetlen felsőbb szakszervezeti szerv egyetértése szükséges a rendkívüli felmondás vagy az ezt helyettesítő. A kollektív szerződésben meghatározott joghátrány alkalmazása, illetve változó munkahelyű tisztségviselő más munkahelyre való beosztásáról a felsőbb szakszervezeti szervet előzetesen értesíteni kell a védelem a tisztségviselőt megbízatásának idejére, illetve annak megszűnését követően 1 évig illeti meg, feltéve, hogy tisztségét legalább hat hónapig betöltötte.

· A kifogásolási és a védelmi jog csak a reprezentatívnak minősülő szakszervezeteket illeti meg.

· Reprezentatív szakszervezet:

· melynek jelöltjei az üzemi tanács-választásokon a leadott szavazatok legalább 10%-át megszerezték

· amelynek tagsága az azonos szakmához tartozó munkavállalók legalább kétharmadát képviseli

· a szakszervezeti választásokon a leadott szavazatok legalább 10%-át elnyerte

A munkaügyi kapcsolatokról általában

A munkavállalók szociális és gazdasági érdekeinek védelme, továbbá a munkabéke fenntartása érdekében szabályozza a munkavállalók és a munkáltatók, valamint ezek érdekképviseleti szervezeteinek kapcsolatrendszerét.

E szabályok keretében kívánja biztosítani a szervezkedés szabadságát, a munkavállalók részvételét a munkafeltételek alakításában, továbbá meghatározza a kollektív tárgyalások rendjét, illetve a munkaügyi konfliktusok megelőzésére, feloldására irányuló eljárását. 

Az országos érdekegyeztetés

· a munkaügyi kapcsolatok országos fóruma az Érdekegyeztető Tanács, tagjai: a kormány, a munkavállalók és a munkáltatók képviselői

· a kormány számára kötelező a munkaügyi kapcsolatokban és a munkaviszonyokat érintő országos jelentőségű kérdésekben az egyeztetés

· ennek során a Kormány az ÉT egyetértésével:

· meghatározza a munkaviszony megszüntetésével kapcsolatos, a Munka törvénykönyvétől eltérő szabályokat

· dönt a legkisebb munkabér (minimálbér) összegéről

· javaslatot tesz a napi munkaidő leghosszabb mértékének, illetve a munkaszüneti napok maghatározására

· jogosult országos bértárgyalások kezdeményezésére

· A szakszervezetek jogállása és a kollektív szerződés

· Meghatározott célok mellett a munkavállalók érdekképviselete.

· A munkavállalóknak olyan szervezete, amelynek elsődleges célja a munkavállalók munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek előmozdítása és megvédése.

· A szakszervezet joga, hogy a munkaszervezeteken belül szerveket működtessen, ezek működésébe tagjait bevonja, működésének jogilag garantált helye a munkavállaló munkahelye.

· kollektív szerződés: a munkaviszonyra vonatkozóan létrejött megállapodás, mely szabályozza a munkaviszonyból származó jogokat és kötelezettségeket, ezek gyakorlását, teljesítésének módját, ezzel kapcsolatos eljárást, a szerződő felek közötti kapcsolatrendszert, és minden olyan kérdést, melyet a törvény kifejezetten nem tilt 

típusai:

· munkahelyi szinten megkötött

· ágazati szinten megkötött

· területi hatállyal megkötött

Mikor alkalmazhat a szakszervezet vétót és mi az elintézésnek a rendje?

ha a munkáltató jogellenes intézkedése vagy mulasztása esetén, ha a munkavállalókat vagy az érdekképviseleti szerveit közvetlenül érinti

· a tudomásszerzéstől számított 5 napon belül be kell nyújtani

· a mulasztástól számított 1 hónapon túl már nem lehet alkalmazni

· nem lehet vétót alkalmazni, ha a munkavállaló jogvitát kezdeményezhet

· a kifogás benyújtásától számított 3 napon belül egyeztetésnek van helye, de ha 7 napon belül nem vezet eredményre, az eredménytelenség megállapításától számított 5 napon belül a szakszervezet bírósághoz fordulhat

· a kifogásolási jog gyakorlásának az intézkedés végrehajtására halasztó hatálya van, az eljárás eredményes  a jogerős bírói döntésig végrehajtani nem lehet 

Milyen vélelmet biztosít a törvény a szakszervezeti tisztségviselők védelme érdekében?

· a tisztségviselő más munkahelyre való beosztásához – amennyiben a munkáltató kezdeményezi - , továbbá munkaviszonyának a munkáltató részéről rendes felmondással való megszüntetéséhez a közvetlen felsőbb szakszervezeti szerv egyetértése szükséges

· rendkívüli felmondás, vagy az ezt helyettesítő, a kollektív szerződésben meghatározott joghátrány alkalmazása, illetve változó munkahelyű tisztségviselő más munkahelyre való beosztásáról a felsőbb szakszervezeti szervet előzetesen értesíteni kell 

17. Az üzemi tanács szervezete és hatásköre.

A munkavállalók részvételi jogát a munkavállalók közössége nevében az általuk választott üzemi tanács vagy üzemi megbízott gyakorolja.

Üzemi tanácsot kel választani minden olyan munkáltatónál, illetve a munkáltató minden olyan önálló telephelyén, ahol a munkavállalók létszáma az 50 főt meghaladja.

Üzemi megbízottat kell választani, ha a munkáltatónál , illetve önálló telephelyén a munkavállalók létszáma 50 főnél kevesebb, de a 15 főt meghaladja.

Központi üzemi tanácsot akkor kell létrehozni, a munkáltatónál több üzemi tanács , illetve üzemi megbízott működik. A központi üzemi tanács tagjait a munkáltató egyes önálló telephelyén megválasztott üzemi tanácsok a munkavállalók létszámával arányos számban delegálják.

Üzemi tanácsot vagy üzemi megbízottat 3 évre választanak. 

Az újonnan létrejövő munkáltatónál a megalakulástól számított 3 hónapon belül kell lebonyolítani a választást.  

A választási eljárás szabályai:

az üzemi tanácsba választható tagok száma a munkavállalók számától függ:
- 100 fő alatt

   3 fő
- 101-300 fő esetén
   5 fő
- 301-500 fő esetén
   7 fő
- 501-1000  fő esetén
   9 fő
- 1001-2000 fő esetén
 11 fő
- 2000 fő felett 
 13 fő

· Üzemi tanácstaggá az a cselekvőképes munkavállaló választható, aki legalább hat hónapja áll a munkáltatóval munkaviszonyban nem választható az, aki lényeges, alapvető munkáltatói jogokat gyakorol, a munkáltatónak vagy vezetőjének közeli hozzátartozója, illetve a választási bizottság tagja

· a választást a választási bizottság szervezi, ennek során gondoskodik a jelölés és a választás rendjének megtartásáról, kitűzi a jelöltállítás határidejét és a választás időpontját

· jelöltet állíthat a választásra jogosult munkavállalók legalább 10%-a vagy legalább 50 fő választásra jogosult munkavállaló, a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezet, tagjai közül önállóan is állíthat jelöltet

· az üzemi tanács megválasztott tagjának azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok közül a legtöbbet, de legalább 30%-át megszerezték, szavazategyenlőség esetén az adott munkáltatónál fennálló hosszabb munkaviszony dönt

· a választás titkos és közvetlen, akkor érvényes, ha a választásra jogosultak több, mint 50%-a részt vett

· ha a választás érvénytelen, azt 90 napon belül meg kell ismételni, új választást 30 napon belül tartani nem lehet
ebben az esetben a választás akkor is érvényes, ha a jogosultak több, mint egyharmada részt vett és azt kell üzemi tanácstaggá tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok közül a legtöbbet, de legalább a szavazatok 30%-át megszerezte,  megbízatása csak két évre szól
Az üzemi tanács jogai:

1. Együttdöntési jog:

A kollektív szerződésben meghatározott jóléti célú pénzeszközök felhasználása, valamint az ilyen jellegű intézmények és ingatlanok hasznosítása tekintetében

2. Egyetértési jog

Munkavédelmi szabályzat addig nem adható ki, amíg az üzemi tanács egyet nem ért

3. Véleményezési jog

A munkáltató döntéshozatala előtt köteles az üzemi tanáccsal véleményeztetni:
a/ munkavállalók nagyobb csoportját érintő munkáltatói intézkedések, különösen az átszervezésre, átalakításra, privatizálásra, korszerűsítésre, önálló szervezeti egység alakításának tervezetét

b/ személyügyi nyilvántartás rendszerének kialakítását, a nyilvántartandó adatok körét, a személyügyi tervet

c/ munkavállalók képzésével összefüggő terveket, foglalkoztatást elősegítő támogatások igénybevételét, korengedményes nyugdíjazásokat

d/ megváltozott munkaképességű dolgozók rehabilitációjára vonatkozó intézkedések tervezetét

e/ munkavállalók lényeges érdekeit érintő belső szabályzatok tervezetét

f/ munkáltató által meghirdetett, anyagi vagy erkölcsi elismeréssel járó pályázatokat
Ha a munkáltató megsérti az üzemi tanács együttdöntési, egyetértési vagy véleményezési jogát, az általa hozott intézkedés érvénytelen és az érvénytelenség megállapítása érdekében az üzemi tanács, bírósághoz fordulhat.


Az együttdöntési, az egyetértési és a véleményezési jog területeit érintő tervezetet illető munkáltatói intézkedéssel kapcsolatos álláspontját az üzemi tanács 15 napon belül köteles a munkáltatóval közölni. Ennek elmulasztását úgy kell tekinteni, mintha az üzemi tanács az intézkedéssel egyetértene.

4. Tájékoztatáshoz való jog: 

az üzemi tanács a munkáltatótól minden olyan kérdésben tájékoztatást kérhet, amely a munkavállalók munkaviszonnyal összefüggő gazdasági és szociális érdekeivel, valamint a hátrányos megkülönböztetés szabályainak megtartásával kapcsolatos. Az üzemi tanács kérésére a munkáltató nem tagadhatja meg az ilyen jellegű tájékoztatást
A munkáltató köteles az üzemi tanácsot tájékoztatni az erre irányuló kérés nélkül is:
- legalább félévente a munkáltató gazdasági helyzetét érintő alapvető kérdésekről
- a munkáltató tevékenységi körének jelentős módosítására, beruházásaira vonatkozó jelentős döntések tervezetéről 

- legalább félévente a bérek alakulásáról, a bérkifizetéssel összefüggő likviditásról, a foglalkoztatás jellemzőiről, a munkaidő felhasználásáról, a munkafeltételek jellemzőiről

Az üzemi tanács kötelességei:

A tanács, illetve tagjai a működése során tudomására jutott adatokat, tényeket csak a munkáltató jogos gazdasági érdekeinek veszélyeztetése, valamint a munkavállalók személyiségi jogainak megsértése nélkül hozhatja nyilvánosságra. Sztrájk tekintetében semlegesnek kell maradnia. Sztrájkot nem szervezhet, nem irányíthat, nem akadályozhat.

Működésének szabályait ügyrendbe kell foglalnia. Üléseit szükség szerint tartja, de minden esetben össze kell hívni, ha valamely tag vagy a munkáltató az ok megjelölésével kéri.

Üzemi tanács megszűnése:

· ha a munkáltató jogutód nélkül megszűnik

· ha a megbízatás ideje lejár

· visszahívják

· ha tagjai száma legalább egyharmaddal csökken

Mi az üzemi tanács célja és feladata?

A munkavállalók részvételének biztosítása a munkáltatói döntések meghozatalában e jogokat a munkavállalók közössége nevében az általuk választott üzemitanács/megbízott gyakorolja megbízott:        a    15 fő     (     munkavállalók létszáma    (     51 fő

üzemi tanács:   munkavállalók létszáma    (    50 fő

Melyek az üzemi tanács legfontosabb jogai?

· Együttdöntési jog / jóléti pénzeszközök felhasználása, ingatlanok hasznosítása

· Egyetértési jog / a munkavédelmi szabályzat addig nem adható ki, amíg az üzemi tanács nemért egyet vele

· Véleményezési jog / a munkáltató döntés hozatala előtt köteles az üzemi tanáccsal 

· véleményeztetni – átszervezés, személyügyi nyilvántartás, képzés, 

· korengedményes nyugdíjazásra - 

Mely esetekben következik be az üzemi tanács megszűnése?

· ha a munkáltató jogutód nélkül megszűnik

· az üzemi tanács megbízatása lejár vagy visszahívják

· az üzemi tanács tagjainak száma legalább egyharmaddal csökken

